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Kort verslag cpbw van 23 april 2026

Bespreking ontwerpverslag van maart

e Er wordt een communicatie opgesteld door de preventiedienst over het risico op cataract
door infraroodstraling.

e De wegneembare leuningen op AZ worden aangepast volgens de afspraken. De
vergrendeling mag enkel weg te nemen zijn met handgereedschap of door het openen van
een slot.

e De functiebenamingen van goedkeurders bij ruggespraak zijn nog niet overal opgelijst. We
vragen deze lijsten bij te voegen aan het verslag van het cpbw.

e Het onderhoud van 24-uur bureaustoelen is opnieuw gestart.

e HR zal ons een tekst met criteria voor vertrouwenspersonen bezorgen.

e COqz-meters zijn besteld om te gebruiken bij testen met wielladers in de AS-hal. Bij deze
testen is er namelijk een uitstoot van uitlaatgassen in de AS-hal.

e Voorbereidend sleutelwerk bij eenvoudige handelingen aan asbest kunnen door eigen
opgeleid personeel gebeuren. De asbestverwijdering zelf zal dan gebeuren door een erkende
firma. Ook eigen technisch personeel zal opgeleid worden om eenvoudige handelingen met
asbest uit te voeren.

e De metalen versie van ABEK-filters kunnen opnieuw besteld worden. De grotere kunststof
modellen mogen verder opgebruikt worden.

e Voor de in gebruik name van het ACE-gebouw zal een cpbw-rondgang georganiseerd
worden.

e De staat van parking zuid zal door de afdeling CSA worden nagekeken en hersteld waar
nodig.

e Het loskomen van trossen bij schepen wordt verder onderzocht.

e We merken op dat Orthovalo de aanpassing van veiligheidsschoenen niet uitvoert zoals ze
zelf melden.

e We merken op de werkorganisatie van de werkvergunningenruimte (WVGR) op Capro nog
niet voldoende duidelijk is. De vrijgave gebeurt door medewerkers die niet voldoende op de
hoogte zijn van de werken.

We vragen wie op AZ de taken in de WVGR op zich zal nemen.

e De arbeidsarts zal met zijn collega’s bespreken hoe te communiceren naar medewerkers
over bloedanalyses. Deze zorgen zonder correcte duiding voor ongerustheid.

e De gaspakken blijven voorzien bij de brandweer van Lanxess in Kallo en zullen niet op
rechteroever voorzien worden. In geval van nood kan de brandweer van Covestro in gaspak
een handeling uitvoeren in afwachting van de gaspakken vanuit Kallo.

Maandverslag interne & externe preventiedienst

De preventiedienst had een bespreking over het reddingsplan bij betredingen. Op de plek van een
betreding moet op hoogte van de toegang een stelling voorzien worden.

Bij het gebruik van een hoogtewerker met manbak moet de gebruiker steeds aangelijnd zijn aan een
gekeurd ankerpunt van de manbak zelf en niet aan de kraanarm.

Arbeidsongevallen & incidenten

In maart waren er geen arbeidsongevallen en geen incidenten die besproken dienen te worden. Dit
positief nieuws wordt ook door Envalior global gezien.
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Meldingen

Het jaaroverzicht van Mensura wordt door de bedrijfsarts toegelicht en er wordt een vergelijk
gemaakt met de gezondheid van medewerkers uit andere Mensura-bedrijven. Deze is vergelijkbaar.

We vragen de arts om samen met Envalior een duidelijke communicatie uit te werken.
Medewerkers die langdurig ziek zijn geweest en het werk hervatten, dienen een afspraak te maken
met de arbeidsarts. Medewerkers blijken hier niet van op de hoogte te zijn.

De PAPSY licht zijn jaarverslag toe. We vragen wat de oorzaak van stress is bij Envalior-
medewerkers. De nieuwe organisatie en communicatie blijken hier meestal de reden van te zijn.

Meldingen

e De werkgever doet een voorstel tot aanpassing van VIAO1. We hebben nog vragen bij de
aanpassingen over fietsers op de site.
e Robby Aerts zal een vervangend mandaat opnemen in het cpbw aan de werkgeverskant.
e V.AP.12.01 over periodieke controles wordt aangepast.
- De keuring van slangen is geldig tot 31 mei
- Voor de jaarkleuren van keuringen zal de industriestandaard gebruikt worden met
een herhaling van de kleuren om de 6 jaar. We vragen welke standaard Covestro
gebruikt.

Allerlei

e Nadat we de situatie over het schrappen teambuildings toelichtte aan Calum MacLean
vragen we of dit iets verandert. De werkgever wil dit verder bespreken in de
ondernemingsraad maar stelt dat zoals eerder gezegd de teambuildings terug kunnen als het
budgettair weer mogelijk is.

e We melden de vele problemen over de nieuwe stellingen en de nieuwe stellingfirma. We
verwachten snel actie. Stellingbouwers blijken onvoldoende op de hoogte van de Envalior-
verwachtingen en hun materiaal blijkt moeilijker toe te passen.

e Ploegleiders moeten een bijlage over hijsen en takelen ondertekenen in een werkvergunning,
maar zijn niet op de hoogte van deze bijlage. We vragen een communicatie.

e We melden een onduidelijkheid bij de taak van een veiligheidswacht bij een betreding. Deze
moet namelijk tekenen voor het proper achterlaten van de werkplek, maar kan dat niet zelf
contoleren.

e Naar aanleiding van gebeurtenissen in de wereld blijkt de vergroening van de industrie meer
dan ooit belangrijk. We hebben hierover enkele vragen:

- Hoe wordt het ACE-gebouw verwarmd? Op stoom antwoordt de werkgever.

- Was het de juiste beslissing om de drogers op AS te voorzien met diesel? Kan deze
omgeschakeld worden op stoom of elektriciteit?

- Hoeveel van de elektriciteit die we van het net halen is groene stroom?

e We vragen naar een stand van zaken over het alarm-management op AZ. De werkgever
meldt dat na de toepassing op Anon dit op dezelfde manier bij AZ zal worden toegepast.

e  Werknemers stellen voor om heel zone zuid op rechteroever in te richten als fietszone.

Volgend cpbw vindt plaats op 28 mei 2026 om 10u.
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