
  

 

Kort verslag ondernemingsraad van 9 februari 2023  
 
De voorzitter heet Adèle Karasier welkom als HR manager voor LANXESS Belgium nv. 

 

Ontwerpverslag ondernemingsraad december 

 
Voor het bijwerken van het arbeidsreglement wordt binnenkort de werkgroep samengeroepen. 

 

I Bus:  

• De shift-pendelbus rijdt nog steeds niet terug volgens de afspraak. (Rechtstreeks naar Lanxess zonder 

tussenstop bij Covestro.)  Covestro ziet geen probleem en wil alles laten zoals het nu loopt. 

We stellen voor om de meest veilige weg te volgen en dus eerst naar poort zuid, vervolgens naar Covestro met 

poort midden en dan poort noord om de werknemers aan de bedrijfskant te laten uitstappen. 

• De werkgever meldt dat er al 1500 werknemers de I-bus enquête hebben ingevuld.   

 

Keukencommissie:  

• Werknemers gaan ermee akkoord om de prijzen van de voeding te verhogen en vragen om de kwaliteit te 

verzekeren. Zeker op RO is dit een belangrijk aandachtspunt. 

We vragen om de nieuwe prijzen ook te communiceren via SharePoint op het intranet. 

 

Voor Labo Zuid is een tijdelijk contract voor 6 maanden uitgeschreven. 

 

Wij vragen wie bij FTA de communicatie zal doen? Er zal geen communicatiemanager meer zijn. De algemene 

communicatie zal vanuit Duitsland gebeuren. In een crisisgeval zal een extern bureau ingeschakeld worden, die dan snel 

kunnen handelen. 

Ook bij LPM zal, in geval van incident, dit via hetzelfde extern kantoor verlopen. 

 

 

Referentie plafondbedrag pensioenspaarplan 2023 

 
Het plafondbedrag bedraagt nu €71519,98 en is een stijging met 12% t.o.v. vorig jaar. 

 

Jobstudenten 

 
Bij beide firma’s wil men jobstudenten inzetten. De vraag aan de bedrijven zal starten en de aanwervingen zullen 

gebeuren via Interim. 

 

Deconnectierecht 

 
De werkgever heeft hierover een ontwerp cao klaar en verwacht antwoord voor eind maart. De werknemers zullen 

volgende maand met een finaal antwoord komen. 

Deze cao zal ook voor kaderleden gelden. 

 

Afsplitsing HPM 

 
Geen nieuws te melden. 

De kans dat de closing gebeurt op 1 maart is zeer klein. Dit kan 1 april of zelfs 1 mei worden. Deze datum is afhankelijk 

van de goedkeuring in Indië. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Economische situatie januari 
 

LPM 

Geen rooskleurig nieuws. Er is een sterke concurrentie vanuit China met veel aanbod van producten die aan Europese 

bedrijven worden geleverd.  

De productie zal komende maanden niet op vollast lopen. 

Energieprijzen en grondstofprijzen dalen maar blijven hoog. 

 

Voor de productie van glasvezel wordt getracht om het maximum te halen, maar de voorraad stijgt wegens mindere 

verkoop. Dit door import aan lage prijzen vanuit China. 

In februari zal de productie opnieuw iets onder budget liggen. 

 

LBE 

FTA, NaMBT: Problemen na een verstopping in een warmtewisselaar van de stoomketel van de Claus en ook 

problemen bij de Biologie zijn nog niet van de baan. 

De werkgever kondigt enkele wijzigingen in organisatie aan. 

 

Allerlei 
 

De overheid voorziet energiesteun om een dossier te kunnen aanvragen. 

Lanxess stuurde een dossier in, maar op basis van voorlopige cijfers komt Lanxess niet in aanmerking. 

Voor Q1 van 2023 komen nieuwe voorwaarden en daarvoor zal een nieuw dossier worden ingediend. 

 

Opvolglijst 

 
De automatische poort op parking zuid werkt nog steeds niet. Het probleem ligt aan de beveiligingssoftware van 

Covestro. Deze zou niet toelaten dat software van de poortsturing wordt opgeladen in het IT systeem. 

 

Voor de correcte tewerkstelling bij onderaannemers werd het gesprek is nog niet ingepland. Werknemers vragen om dit 

afgewerkt te zien tegen de stilstand. 

 

Over de installatie van laadpalen ter beschikking van medewerkers is nog geen nieuws te melden. 

 

 

Volgende ondernemingsraad vindt plaats op 9 maart 2023 om 10u.    

 


