
  

 

Kort verslag cpbw van 24 november 2022  
 

Bespreking ontwerpverslag oktober 

 

• De levering van nieuwe 24h bureaustoelen is nog niet volledig en het onderhoud niet voldoende 

intensief. De 5 reservestoelen blijken te weinig. Er worden er 10 voorzien. 

• Er werd nieuw meubilair besteld voor de opleidingscontainer op rechteroever. 

• Er wordt een plaatsbezoek georganiseerd om te bepalen welke werkzaamheden nog nodig zijn in de 

(dames)kleedruimtes van het sociaal gebouw op rechteroever. 

• De damesdouche in het sociaal gebouw van rechteroever werd hersteld. 

• Wanneer de volgende douches in het sociaal gebouw op rechteroever worden gerenoveerd, zal er een 

voldoende brede doorgang worden voorzien. 

• Voor de nieuwe arbeidskledij worden pas-sets van de T-shirts met lange en korte mouwen voorzien. 

De bestelling van sweaters werd gepauzeerd i.v.m. de splitsing van LANXESS nv. 

• De normale arbeidskledij wordt in de wasserij behandeld met producten zonder PFAS of PFOS. 

Voor de kledij van medewerkers van GF gaf de wasserij nog geen antwoord. 

• Als de firma Gillis onkruidverdelger inzet, zal de betroffen zone afgespannen worden. 

• Als gevolg van het ongeval waarbij een tankwagen met capro overliep, werd de werkprocedure 

aangepast. 

• Als gevolg van ongevallen met WE/ER koppelingen vragen we een onderhoud met een specialist 

over normering & reglementering van slangen en koppelingen. 

• De procedure rond de CNG-installatie bij GF werd geoptimaliseerd.  

• De fout in de reserve stroomkabel van Lillo naar Kallo werd hersteld. 

• De stilstandsopleiding en registratie werd geoptimaliseerd als gevolg van moeilijkheden bij de 

stilstand van Anon. 

• De windmeter die geplaatst werd op GF dient nog aangesloten te worden.  

• De status van het bluswaternet op Kallo werd toegelicht. Er blijkt heel wat onderhoud nodig. De 

oorzaak van de scheur in het net dient nog verder onderzocht te worden. 

• Na aanpassingen van de biologie op linkeroever zal in december een nieuwe poging ondernomen 

worden om de nieuwe installatie in dienst te nemen.  

 

Maandverslag preventiedienst 

 

• Er werd opnieuw een drinkwatervervuiling vastgesteld bij de medische dienst op linkeroever. Wordt 

opgevolgd.  

• De arts merkt op dat in het dokterskabinet op linker- en rechteroever geen drinkwateraansluiting 

voorzien is. 

 

Arbeidsongevallen  

 
GF : Een medewerker kreeg splinters in de hand bij een staalname in spinnerij 2. Door de vorming van 

glasdruppels ontstond een vuurbal die tegen de hand kwam. Na verzorging kon de medewerker terug aan de 

slag. 

 

AZ : Een medewerker werd onwel en viel in het sociaal gebouw. Dit was het gevolg van de geleverde 

inspanning bij het fietsen naar het werk met een lege batterij. Na verzorging kon deze terug aan het werk. 

 

GF : Een medewerker stoot zich met de elleboog in de spinnerij. Na verzorging kon deze terug aan het werk. 

 

Incidenten 

 
FTA : Er was een uitstoot van product op de omgeving rond een VK-leiding. De VK-leiding werd omgelegd 

naar een opvang. Er werden standmetingen met schakelingen geplaatst om deze uitstoot te voorkomen. 

 



  

 

KB re-integratie 
 

Het nieuwe KB over re-integratie werd toegelicht door de arbeidsarts. 

• Dit proces start na 1 maand arbeidsongeschiktheid en is dan enkel informatief. 

• Na 3 maanden arbeidsongeschiktheid kan een re-integratietraject worden gestart door de werknemer. 

Dit kan ook worden gestart door de werkgever of de behandelende arts mits toestemming van de 

werknemer. 

• Een traject kan 3 uitkomsten hebben : 1) Het is mogelijk om terug aan het werk te gaan. 2) Het is 

mogelijk om terug te werken met aangepast werk. 3) Er is geen uitkomst, dus nog ziek. 

• Na een termijn van 6 maanden wordt één van deze besluiten genomen. 

 

JAP 2023 
 

Volgende thema’s worden voorgesteld voor het jaaractieplan van 2023. 

• Milieu : een plan opstellen om waterverbruik te beperken. 

• Uitvoeringsanalyses terug onder de aandacht brengen 

• Nieuwe systematiek van bedrijfsbezoeken (medische luik) 

• Verhogen fietsveiligheid (woon-werk en op site) 

• Analyse van ziekteverzuim door Mensura  

 

Aanstelling arbeidsarts 
 

An De Rouck krijgt een nieuwe functie binnen Mensura. Dr. Ibrahim Balli en dr. Hilde Helderweirt worden 

goedgekeurd door het cpbw als arbeidsarts. 

 

Meldingen 
 

V.AP.09.08 “Biologische Agentia” werd aangepast. 

 

Allerlei 

 

• Medewerkers op linkeroever merken op dat bij het invoeren van de wit-zwart zone in het sociaal 

gebouw collega’s uit dezelfde ploegen naast elkaar een kastje kregen. Hierdoor is er te weinig 

bewegingsruimte. Een beter spreiding is aangeraden. 

• We vragen naar een evaluatie van het psychologisch onderzoek bij US. 

• Op de vraag naar de status van de elektronische arbeidstoelatingen antwoord de werkgever dat dit bij 

FTA positief wordt onthaald. Op rechteroever zijn nog verbeteringen mogelijk. 

• Er is een opleidingsachterstand bij de IPers van GF. Er wordt rekening met gehouden voor de 

planning in 2023. 

• We vragen of spanbanden worden beschouwd als hijswerktuig.  

 

 

Volgend cpbw vindt plaats op 22 december 2022 om 09:30u.    

 


