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Kort verslag OR van 13 maart 2026 
 

Bespreking ontwerpverslag van februari 
 

- De MIFI-installatie van glasvezel zal verhuizen naar rechteroever. Wanneer is nog niet bepaald. Dit 

kan de organisatie van AZ & SCM op rechteroever beïnvloeden, maar hoe is nog niet duidelijk. 

- De vraag naar het inzetten van jobstudenten is aan alle diensten gesteld. Het zal dit jaar om een 

beperkt aantal gaan. We vragen of Envalior dit zelf kan organiseren zonder interim-bureau. 

- We vragen om IT-updates tijdens het weekend in het labo te vermijden. Dit zorgt soms voor 

storingen op het moment dat er geen labomedewerkers zijn. De directie meldt dat een IT-project 

voor het labo zal worden gestart met een medewerker die het project zal leiden. 

- De directie verduidelijkt dat dit jaar wegens besparingen geen teambuilding-budget kan uitgegeven 

worden, enkel indien er nood aan is en mits goedkeuring van Envalior Leadership Team. (ELT) 

- In Kallo op de Ketenislaan komt een nieuw bedrijf. De parking en de omheining op linkeroever 

zullen aangepast worden. Er wordt regelmatig overleg met Lanxess voorzien. 

- We vragen om medewerkers van de kaai op rechteroever te informeren over de organisatie van 

verladingen. Er worden namelijk veel vragen gesteld over liggelden van schepen. 

- We vragen om de uiterste datum om je kandidaat te stellen voor vacatures van rechteroever 

voldoende ruim te voorzien. Dit is belangrijk omdat medewerkers in groepsfuncties geen 

duidelijkheid hebben over wie van hen betroffen is.   
 

Periodieke informatie 4e kwartaal 2025 

 

De omzet in het 4e kwartaal van 2025 steeg bij CPL t.o.v. dezelfde periode in 2024. Dit als gevolg van een 

hogere prijs en volume. Bij PA6 was een daling als gevolg van een lager volume door de situatie van de 

wereldeconomie. Voor GF was een daling als gevolg van de lagere vraag. 

 

De capaciteitsbenutting lag bij CPL & GF hoog. Bij PA6 was deze verlaagd i.f.v. de afzet. 

 

De kosten voor grond- en hulpstoffen hadden het grootste aandeel. De uitkeringen voor medewerkers 

kwamen op de 2e plaats. De kosten voor diensten & goederen en de kosten voor afschrijvingen kwamen op 

plaats 3 & 4. 

 

Bij de balans van medewerkers merken we een verschuiving van arbeiders naar bedienden op. We vragen 

wat hier de verklaring voor is. De directie zal dit onderzoeken. 

 

Economische situatie 

 

CPL 

- De productie in februari was iets verlaagd. Dit is het gevolg van de korte maand. De totale 

jaarproductie ligt op het plan en wordt verder gedurende het jaar maximaal gepland. 

- De benzeenprijs steeg in februari en wordt verwacht stabiel te blijven, de ammoniakprijs was stabiel 

en de zwavelprijs gestegen maar ook verder stabiel verwacht. 

- Voor het deel dat de elektriciteit- en gasprijs niet vastgeklikt is wordt een stijging verwacht. 

- De AS-prijs was stabiel. 

 

GF 

- De productie in februari was iets verlaagd maar ondertussen terug hoog en stabiel en wordt verder 

volgens plan verwacht. 

- De afzet gaat vooral naar de EU en de VS. Er is een goede balans met de voorraad. 

- De grondstofprijzen zijn licht gestegen en de energieprijzen zijn dezelfde als bij CPL. 

 

Voorraden 
- De voorraden zijn onder controle. 
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Werkgroepen 
 

Keukencommissie 

We merken op dat bij een menu op 12 maart één euro extra wordt gevraagd. Dit is niet volgens de afspraken 

en vragen meer info. De werkgever zal dit onderzoeken. 

De test met nieuwe vendingautomaten wordt verder voorbereid. 

 

I-bus 

In het comité van overleg wordt verduidelijkt dat er geen haltes worden geschrapt maar eventueel worden 

verlegd als dat zinvol blijkt. Dit was een bezorgdheid van gebruikers na de communicatie van de I-bus via 

nieuwsbrieven. 

 

Europese ondernemingsraad 

Werknemers vragen om fysiek samen te komen en zo de EU ondernemingsraad op te richten. 

 

Personeelskengetallen 

 
We maken de directie duidelijk dat de afspraak die vastligt in een cao over de +1 VTE voor de volcontinu-

ploegen per bedrijf niet wordt nageleefd en dat dit een bedrag vertegenwoordigd dat nu wordt uitgespaard. 

De directie zegt dat ze de cao inderdaad niet naleven en zal dit later nog bespreken. 

 

Organisatie technische diensten rechteroever 

 
De organisatiestructuur wordt toegelicht door Ruben Mertens. Hij verduidelijkt ook dat de functie van 

“turnaround & reliability engineer manager” wordt opgesplitst in twee. De functie van “turnaround manager” 

werd reeds ingevuld, voor de andere functie komt een vacature. 

 

De organisatie van de technische afdeling op rechteroever wordt verduidelijkt en ziet er volgt uit: 

- 3 voormannen en 3 vervangers. In de toekomst wil de directie evolueren naar 3 vervangers die 

meewerkend mekanieker zijn als de voorman aanwezig is. 

- 15 mekaniekers waarvan nu nog twee een vacature zijn. We vragen nog meer duidelijkheid over de 

vervanging 3 mekaniekers door ELS, ziekte of tewerkgesteld in het magazijn. 

 

Het magazijn wordt georganiseerd met 1 manager en 6 magazijnmedewerkers, één daarvan is een vacature. 

 

We vragen meer duidelijkheid over hoe de werkplaats van linkeroever zal worden opgenomen in de 

organisatie. De werkgever kan hierover nog geen planning geven, maar verteld dat de kantoren in het ACE-

gebouw op rechteroever op 1 mei klaar zullen zijn. Om toegang te krijgen tot het ACE-gebouw zal je eerst 

langs poort zuid of lang de goedereningang op site moeten komen. 

 

Op onze vraag hoeveel intern wordt aangerekend voor een uurloon van een mekanieker antwoordt de 

werkgever dat inderdaad hoog is. Met deze prijs wordt geen vergelijk gemaakt met de prijs van contractoren. 

Deze prijs wordt enkel intern gebruikt om alle kosten van voormannen en ingenieurs mee te rekenen.    

 

Allerlei 

 
- We vragen of er in Uerdingen, van de gesloten Ka olie productie, interessante onderdelen zijn om 

over te nemen. Envalior zal dit onderzoeken. 

- De verkoop van Envalior-aandelen die Lanxess heeft is uitgesteld. Volgend jaar kan de verkoop 

opnieuw besproken worden. 

- De invoerheffingen voor glasvezel vanuit Egypte op de Europese markt werd herzien van 26% naar 

22,3%. 
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Opvolglijst 

 
- Zonnepanelen zullen deze zomer worden geïnstalleerd op rechteroever aan het Kanaaldok. De 

mogelijkheden om laadpalen te voorzien wordt verder onderzocht. De studie voor de installatie van 

een batterijpark is aan de gang bij Elia. 

- De 3e test voor de verlading van AS is gelopen met een grijpkraan. Het resultaat wordt verwacht. 

- Eind maart zal er een webversie van Protime worden voorzien. Hierdoor kan deze op de gsm 

geraadpleegd worden zonder deze op te delen in een privé- en werkaccount.   

 

   

Volgende OR is op 9 april om 10u.   


