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Kort verslag cpbw van 28 april 2022

Dag van de veiligheid

Vandaag 28 april, dag van de veiligheid, in de eerste week van onze Lanxess veiligheidsweken wordttoegelicht waar
extra aandacht opwordt gevestigd. De preventiedienst zet in op communicatie over veiligheid in een opensfeer met
wederzijds vertrouwenen respect.
Tijdens de veiligheidsweken komen 3 thema’s naar voor.

o LMRA met opstelling aan de sociale gebouwen

e Fietsveiligheid via de opleiding “Velovaardig” van VSV

e Mentaal welzijn via de tool“Mindlab”

Ontwerpverslag maart

o Alle elektrische takels bij LANXESS nv zullen voorzien worden van een module die fase-omkering voorkomt.
Deze veiligheid zal beletten dat eentakel in de foute richting draait.

¢ In defietsenstalling van Lillo werd het elektronisch slotaan de bedrijfszijde voorzien. De voorzitter
verduidelijkt dat de flitslampen in deze fietsenstalling aangegeven wanneer een elektrische storingis aan de
stopcontacten.

e Een e-learning voor bruinearbeidstoelating wordt ontwikkeld.

¢ Naaraanleiding van de drinkwatervervuiling bij de preventiedienst op linkeroever werd een continudosering
van reinigingsmiddel voorzien, de leiding wordt continu gespoeld en stalenwerdengenomen. Op alle relevante
posities bij LANXESS nv zullen stalen worden genomen. Deze resultaten worden opgenomen in het
maandverslag van de preventiedienst.

e Omdegeuroverlast in het kantoorgebouw aan de biologie op linkeroever te voorkomenwerden muren
behandeld tegen vocht en opnieuw bezet. 1 kantoor werd verhuisd. Momenteel is de geuroverlast verdwenen.

e De brandweer bestelde extra lekzakken om in te zetten op linkeroever. Voor rechteroever zal de brandweer van
Covestrobevraagd worden.

e Hetkabinet van de arbeidsarts op rechteroever zal voorzien worden van een nieuwe buitendeur. Zo zaldeze
ruimte minder onderhevig zijn aan weersomstandigheden. We melden dat alle buitenschrijnwerk op dit verdiep
niet voldoetomkantoorruimte te voorzien.

e De preventiedienstmeldt dat eigenfietsen en (e-)steps niet wordentoegelaten opde site.

Het voortgezet medisch onderzoek na tewerkstelling zal in een beperkte groep verder uitgewerkt worden.
Windzakken worden vervangen waar nodig en caretakers wordenaangeduid.

Maandverslag maart van interne & externe preventiedienst

Het maandverslag werd door de preventiediensttoegelicht.

Arbeidsongevallen maart

FTA : Een medewerker raakt bevangendoor chloor bijhet demonterenvan een passtuk. Na verzorging kon deze
persoon terug aan hetwerk. In de toekomst zal de leiding volledig doorgeblazen worden met stikstof en
adembescherming dientbijdeze werken steeds gedragente worden.

GF : Een medewerkervan de alloyshop plet de vinger bij het kantelen van een bushing. Na verzorging kondeze terug
aan het werk.

FTA : Bij werken naeen verstoppingaan de Dorr van debiologie, slaat eendichting leken ondervindt een medewerker
een chemischeverbranding dooralkalischwater. Na verzorging kon deze terugaan het werk. Deze dichting was nog
van een oud type dat nietmeer mag gebruikt worden. Voor deze werken dienen gepaste PBM’s gedragen te worden.

CAPRO (externe chauffeur) : Bij het ontluchten van zijn vrachtwagen krijgt de chauffeur capro onder het
gelaatsscherm. De preventiedienst verduidelijkt dat er een project wordt ontwikkeld omte ontluchten naareen apart
systeem.
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Psychologische aspecten (PAPSY : Bart Vriesacker)

In 2021 waren er 13 dossierstegenover 11 in 2020. Deze aantallen zijn niet abnormaal voor onze sector.

De PAPSY vermeldt nogmaals de goede samenwerking met de vertrouwenspersonen, de bedrijfsarts & HR.

Er is een 3-maandelijks overleg omdossiers op te volgen.

Bij SCM wordt nade voorbereiding, de scan-fase en hetadvies een actieplan uitgewerkt omaangebrachte problemente
verhelpen. Nadien zaler opvolging en eentest-faseworden voorzien.

Meldingen

e V.AP.04.01 Veiligheidsstudie werd aangepast.
e Hetzwart-wit conceptin de kleedruimte van hetsociaal gebouw in Kallo wordt uitgewerkt. Vanaf mei/juni
startende werken op hetgelijkvloers, in 2023 starten de werken op het 1% verdiep.

Allerlei

e Xactambassadeurs krijgen de VOL VVCA-cursus aangeboden. Deze medewerkers kunnen decursus vrijwillig
volgen en volgend jaar een examen afleggen. We merken echter dater de intentie is omnieuwe medewerkers
tijdens huneerste 3maandendeze cursus verplicht te latenvolgen. Gezien de brede waaier aan info die in deze
cursuswordtaangebodenen de kleine toepasbaarheid in onze productie, stellen we voor omde VCA en niet de
VOL VCA- cursus aante bieden. We zijn van mening dat de VOL VCA een “overshoot” is.

¢ Na een incident met een gatpan vragenwe ombestaande panplaatsen niet te gebruiken als LOTOTO-
panplaatsenen zo vergissingen te voorkomen.

e Wemerken op dat snelheid vanvoertuigen in straat 3in Lillo vaakte hoog is. We vragen controles te
organiseren.

¢ Bij de brandweervan Covestro kunnen we smalle volgelaatsmaskers krijgen, maar geen houdersomeen
correctiebrilte monteren. Wevragen waar we deze kunnenverkrijgen.

e  Op linkeroeverworden bij 1% lijnsinterventie geen driepoten omte takelen meer gebruikt vanwege te
gevaarlijk. Hoe gaan we hier op rechteroever mee om? De preventiedienstzal zich bevragen.

o Aande verkeerslichtenaan parking zuid is nog steeds een conflict-situatie tussen voetgangers en fietsers. Deze
melding samen met meldingen van overtredingen worden gecommuniceerd met Wegen & Verkeer.

Volgend cpbw vindt plaats op woensdag 25 mei 2022 om 9:30u.
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