
  

 

Kort verslag ondernemingsraad van 11 mei 2023  
 

Ontwerpverslag ondernemingsraad april 

 

• Er werd een uitgebreid opleidingsplan voorgesteld. Hier zijn alle opleidingen die een werknemer volgt om zijn 

of haar job uit te oefenen opgelijst. We vragen om ook extra opleidingen zoals aangeboden door Co-Valent & 

Acta op te nemen in het opleidingsplan. De intentie van het opleidingsplan is namelijk dat werknemers zelf uit 

een aanbod opleidingen kunnen kiezen om zich te vervolmaken boven op het standaard aanbod. Dit 

opleidingsplan is een levend document en zal in maart 2024 geëvalueerd worden. 

• CAO104 : Lanxess Belgium zal de fruitbedeling en het aanbieden van slaap-oordoppen voor 2 jaar 

  verder zetten.         

  Envalior wil zich engageren voor de fruitbedeling, maar niet meer voor de   

  slaap-oordoppen. We merken op dat deze maatregelen kunnen worden gefinancierd door het

  demografieplan. We vragen om beide maatregelen voort te zetten. De werkgever zal dit       
onderzoeken. 

• Het subsidiedossier voor Co-Valent werd door de ondernemingsraad goedgekeurd. 

• Volgende ondernemingsraad wordt de I-bus-enquête besproken. 

• Vermits LANXESS nv in 2023 een verlies opschreef, zal de APP-bonus worden uitbetaald als bruto-premie en 

niet als fiscaal voordelige winstpremie. 

 

Manufacturing Excellence (Envalior) 

 
Dit systeem met oorsprong bij DSM is een stappenplan naar meerwaarde-creatie. Dit stappenplan zal doorlopen worden 

door alle PA6 & compound bedrijven van Envalior. Er wordt momenteel een team samengesteld om deze systematiek 

te organiseren. Het PA6 bedrijf in Lillo zal eind dit jaar deelnemen aan dit stappenplan. 

 

COGA  (Cost Optimalisation GF Antwerpen) 
 

Door de concurrentie uit Azië & Egypte, door de verlaagde interne & externe vraag en door de gestegen kosten van 

grondstoffen, energie & lonen blijken de resultaten bij GF momenteel onvoldoende. 

Er zal een studie starten om te onderzoeken hoe kosten kunnen gereduceerd worden en efficiëntie kan verhoogd 

worden.  

 

Economische Situatie april 
 

Envalior:   

• De productie lag laag vanwege een lage vraag en lage verkoop. 

• De grondstofprijzen blijven hoog. 

• Hoop op stijgende marktvraag in 3de kwartaal. 

• Bij AZ zal een koeler die end-of-life is voorlopig worden hersteld. Met de stilstand in het najaar wordt deze 

vervangen. 

 

Lanxess Belgium:  

In de presentatie van dhr. Zachert werden permanente structurele maatregelen aangekondigd die een antwoord moeten 

bieden aan de huidige marktsituatie.  

De werkgever licht toe dat bij FTA een studie zal lopen. Deze is nodig om de vestiging in Kallo momenteel 

verlieslatend is. De gevolgen van de carve-out van HPM worden onderzocht en ook optimalisatie bij marketing wordt 

bekeken.  

De resultaten van deze studie worden in juni bij de board toegelicht en vanaf juli worden aanpassingen verwacht.  

 

Keukencommissie 

 
Het wordt niet meer toegestaan om een maaltijd te kopen “op de poef”. Er zijn voldoende systemen om het saldo op je 

kaart te controleren: via de app “click4food”, via de pult aan de ingang van de keuken of via een ticket aan de kassa. 

 

 

 



  

 

Europaforum 

 
Op het Europaforum waren de splitsing van Lanxess en het niet uitbetalen van een merit (niet voor België) de “hot 

items” 

Of Envalior een Europaforum of Europese ondernemingsraad zal inrichten, moet nog uitgeklaard worden. 

 

Personeelskengetallen 

 
Bij Lanxess Belgium loopt op het einde van de maand 1 tijdelijk contract af. De werkgever vraagt toestemming aan 

Duitsland om dit te verlengen. 

 

Allerlei 

 
Tijdens de toelichting van de jaarrekening van LANXESS nv 2023 vroegen we naar de migratiebalans. Deze werd nu 

besproken en geeft meer inzicht over de splitsing. 

 

Opvolglijst 

 
• Technisch is het mogelijk om parking zuid ’s nachts af te sluiten. 

• We herhalen de vraag naar laadinfrastructuur op de bedrijfsparkings. 

• Als pilootproject werd een PV-installatie geplaatst op het 6kV-gebouw 2251. Tegen 2025 moet Envalior 

voldoen aan de norm voor zonne-installaties bij bedrijven. 

 

 

 

Volgende ondernemingsraad vindt plaats op 8 juni 2023 om 10u.    

 


