
  

 
 

Kort verslag cpbw van 23 sep 2023.  
 

Bespreking ontwerpverslag juni 

 

• Het onderhoud van drinkwaterfonteinen door Selecta is nog steeds niet geregeld. In 

afwachting worden alternatieven voorzien. 

• Een V.AP. over hoe handelen met “chroom 6” is in ontwikkeling. 

• Er zal op glasvezel een test lopen met een nieuw type handschoen om splinters in de handen 

te vermijden. 

• Voor de verlading van vrachtwagens op glasvezel is i.f.v. de veiligheid de procedure 

aangepast. 

• Op Envalior zal een container worden voorzien als verpozingsruimte voor contractoren. Op 

Lanxess is reeds een container voor contractoren voorzien. Deze dient als kleed- en 

verpozingsruimte. 

• Op AZ zijn de afbraakwerken in de oleumtoren afgerond. Nu volgt een inspectie van de 

toren. Na de herstelling wordt verder gezocht naar alternatieven. 

• Hijsplannen die beschreven worden in TV35 worden gereviseerd. 

• In het labo van Lanxess is voldoende verversing van buitenlucht. Hierdoor ontstaat geen 

gevaar van zuurstoftekort bij een stikstoflek. 

• De alarmering in Labo zuid bij Envalior zijn verduidelijkt bij de medewerkers.  

 

Opvolgblad 

 

• De verhoging van de schouw op AS is in ontwerp. De branders zijn reeds vervangen. 

• We vragen om het gebruik van het groene slot te veralgemenen. De werkgever meldt dat het 

groen slot mag gebruikt worden, maar geen verplichting is. 

• In de technische werkplaats zuid gebeurde reeds gevraagde aanpassingen. De “IN” locatie 

dient nog van een bord voorzien te worden. 

• De IT-dienst van Envalior is verhuisd naar het 2de verdiep van het labo. Hierdoor kwam er 

meer plaats vrij voor de HSEQ-dienst in het sociaal gebouw. 

• De budgetten voor nooddouches op capro zijn goedgekeurd. Voorlopig staat er een tijdelijke 

nooddouche aan de capro-verlading. 

• Bij de biologie op Lanxess worden de beluchtings-containers als positief ervaren. Deze 

zullen vervangen worden door permanente installatie. 

 

Maandverslag interne & externe preventiedienst 

 

• We vragen om in het verslag te verduidelijken wanneer een ziekenwagen effectief uitrukt, 

en wanneer het enkel om een EHBO gaat. 

• We merken op dat een medewerker van glasvezel met 2e & 3e graad brandwonden onder 

begeleiding naar de medische ging. Hierbij gaat kostbare koel- en spoeltijd verloren. We 

hameren er nogmaals op dat bij nood aan verzorging steeds de ziekenwagen moet 

opgeroepen worden. De werkgever meldt dat er een mentaliteitswijzing aan de gang is bij 

medewerkers van glasvezel, maar dat er nog een lange weg te gaan is. 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

Arbeidsongevallen 

 

Afzakking capro: Bij het afwerpen van lege zakken in een bak, is er bij de medewerker stof in de 

ogen terecht gekomen. Na verzorging kon deze terug aan het werk. Er werd een nieuwe bak 

voorzien om deze situatie te voorkomen. 

 

Splinters glasvezel: Het is opvallend dat nieuwe medewerkers sneller splinters krijgen. Er zal dus 

meer worden ingezet op opleiding. De “gouden spinregels” werden geëvalueerd en nieuwe 

toolboxen opgesteld. Er worden meer “tools” voorzien in de spinnerij en een nieuw type 

handschoenen getest. 

Bij een splinter in de hand na het hanteren van een diabolo, zal de procedure om deze diabolo te 

reinigen bekeken worden.  

 

HTP rechteroever: Bij het wegtrekken van een laadarm klemde een medewerker de vinger. Na 

verzorging kon deze terug aan het werk. Aan de laadarm werd een handvat voorzien om deze 

situatie te voorkomen. 

 

Glasvezel: Een medewerker kneust de voet na een aanraking met een heftruck. Na verzorging kon 

deze terug aan het werk. 

 

AS: Bij een handeling aan een verstopping in een pomp verliest een medewerker het evenwicht en 

landt met de borstkas op een ventiel. Hierdoor heeft deze een barst in een rib. Na verzorging kon 

medewerker terug aan de slag met aangepast werk. De aanwezige stelling zal in de toekomst beter 

voorzien worden. 

 

HSEQ: Tijdens de teambuilding bij de veiligheidsdienst verstuikt een medewerker de voet bij het 

vallen van een speciaal type fiets. (lopifit)   
 

Incidenten 

 

FTA: Er ontstond een smeulbrand bij werken aan de Claus. Als gevolg worden procedures 

aangepast: In deze situatie dient de werkplek nat gehouden te worden en spoelwater zal opgevangen 

worden. 

 

AZ: Bij het lossen van een oleum-schip ontstond een lek in het dak van de tank. Het lek werd 

tijdelijk hersteld en dient verdere opvolging te krijgen.   
 

Evaluatie opleiding IP 
 

De herhalingsopleiding voor de Interventie Ploeg werd van 72 naar 56 uur herleid. Deze opleiding 

zal met 4 externe en 3 interne opleidingsdagen worden georganiseerd. De interne opleiding zorgt 

voor een extra belasting, maar heeft wel een grote meerwaarde.  

De basisopleiding blijft onveranderd en duurt 144 uur. 

 

Milieuthema’s 

 

Envalior 

• Het stikstofdossier werd toegelicht. Dit dient natuurgebieden in de omgeving te beschermen. 

• Momenteel lopen er bodemonderzoeken i.v.m. cyclohexaan, PFAS & asbest. 

• Het EBO-dossier werd goedgekeurd en wordt verder opgevolgd. 

(EnergieBeleidsOvereenkomst) 

 



  

 
 

Lanxess 

• Jaarlijkse milieurapportages i.v.m. metingen en heffingscampagnes zijn gelopen. 

• Jaarlijkse energierapportages i.v.m. het EBO zijn lopende. 

• Milieu-incidenten met fosfor, zwevende stoffen, chroom & kobalt werden besproken. 

• Het biologisch slib van de biologie bevat PFAS afkomstig van het Waasland Cargocenter. 

Dit slib wordt hierdoor opgeconcentreerd om zo bij Indaver te laten verwerken. Er zal een 

test lopen om deze PFAS al preventief te verwijderen. 

 

Meldingen 

 

• Vanaf 2024 zullen Hugo Vets & Katrien Van Santvliet niet meer fungeren als 

vertrouwenspersoon voor Envalior. 

• Michael Van Hove wordt voorlopig aangesteld als preventie-adviseur met 

handtekenbevoegdheid bij Envalior. 

• WG kledij:  

- Voor Lanxess kan de sweater besteld worden, bij Envalior is een testmodel voorzien.  

- De huidige lasschort is niet meer leverbaar, een alternatief is beschikbaar.  

- Alpha Tec handschoen (blauwe) zijn te gebruiken bij stoom/condensaat en zwavel 

toepassingen.  

- Een nieuw type UV-bril voor GF wordt onderzocht.  

- 2 types wegwerpoordoppen kunnen besteld worden.  

- Er wordt onderzocht waar warmtebestendige handschoenen met aluminium coating reeds 

gebruikt worden en waar deze nog ingezet kunnen worden.  

- Groene Hazmax chemielaarzen zullen de oude laarzen vervangen. Een test loopt op AZ. 

- Rangeerderschoenen zijn niet meer leverbaar, een alternatief wordt getest.  

- Hittebestendige veiligheidsschoenen voor GF worden niet goed bevonden, dus de houten 

klompen worden opnieuw besteld.  

- Er loop een test met Tyvec mouwstukken voor GF. 

- In sociaal gebouw zuid op de 1ste verdieping werd een box voorzien om verloren 

voorwerpen in te steken. Bij fout gesorteerde arbeidskledij vraagt de werkgever om deze 

terug in de was te steken, zodat deze dan juist gesorteerd kan worden door de wasserij. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

Allerlei 

 

• Na een brandje in de keuken van Capro vragen we om een rookmelder te voorzien.  

• We vragen om bij de inzet van contractoren bij onvoorziene werken douches voor deze 

medewerkers te voorzien.  

• Na problemen met reserve clima’s op glasvezel vragen we om deze sneller en beter te 

onderhouden. 

• Nooddouches in gebouw 7609 & 7601 bij MT hadden een legionella-vervuiling. De 

werkgever meldt dat tijdens die periode de douches toch gebruikt konden worden. 

• We stellen in de verslaggeving van de arbeidsarts vast dat veel mensen niet komen opdagen 

op hun medisch onderzoek. We vragen hoe dit kan opgevolgd worden. 

• Ter hoogte van ingang zuid mag niet gerookt worden. Dit gebeurt nu wel vanwege de situatie 

met de aanwezigheid van een asbak op die locatie. We vragen de werkgever om de situatie te 

verbeteren en zo de hinder te verminderen. 

• We vragen wat de term “koudzagen” betekend. Deze wordt gebruikt op FTA. 

• Medewerkers melden dat de evacuatiezone aan de kaai op rechteroever onduidelijk is. 

• Truncking toestellen die ontleend worden bij Covestro zijn van nieuw type. We vragen om 

een handleiding en opleiding te voorzien zodat medewerkers hier vlot mee kunnen werken. 

• We vragen om de strook waar de bus kan parkeren op de Scheldelaan te verduidelijken. Nu 

staan hier veel wagens geparkeerd vanwege het plaatsgebrek tijdens een stilstand.  

• Als bij het opmeten van otoplastieken, oorproppen aanwezig zijn, worden er geen mallen 

gemaakt. We vragen of de arbeidsarts hier hulp kan bieden. 

• We vragen om de procedures van de verschillende medische onderzoeken te updaten. 

• Bij verschillende contractoren blijkt het niet duidelijk welke vca-certificaten ze nodig 

hebben. We vragen verbetering. 

• Tijdens de stilstandswerken en de grote inzet van externe veiligheidswachten, merken 

medewerkers op dat de kwaliteit van deze veiligheidswachten vaak ondermaats is. 

• Bij een alarmfase op FTA bleek Xcessweb niet toegankelijk. De werkgever meldt dat dit 

werk dan manueel dient te gebeuren. 

• We vragen de werkgever om melding te maken bij de overheid van het gevaar voor fietsers 

t.h.v. de Van Cauwelaertbrug. De ongebruikte treinsporen zijn hier een gevaar. 

• Een lek in de drinkwaterleiding naar GF is hersteld, we vragen naar de staat bij de rest van 

deze leiding.  

• Bij de staalname van bigbags op GF ondervonden medewerkers regelmatig statische 

elektriciteit. De aarding was niet in orde maar is reeds aangepast. 

 

Volgend cpbw vindt plaats op 26 oktober 2023 om 09:30u.    

 


