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Organisatie nieuwe structuur FAME

De directie stelt een nieuwe structuur voor de site op Lillo voor. Ze willen deze structuur tegen het
einde van 2025 doorgevoerd hebben.

De structuur zal bestaan uit 3 zuilen:
Productie Onderhoud  Techniek & Ontwikkeling

Productie

In de productie wil de directie Anon, Hydramine & Zwavelzuur samenvoegen tot één bedrijf: “de
voorproducten”. De directie wil dit bedrijf sturen met een dagploeg van 9 operators & 1
dagploegleider. In shift 5 ploegleiders & 65 operators.

Capro, PA6 & AS wil de directie samenvoegen tot één bedrijf: “de eindproducten”. Dit geheel
willen ze sturen met een dagploeg van 13 operators & 1 dagploegleider. In shift met 5 ploegleiders
& 70 operators.

De ondersteunende diensten wil de directie ook groeperen. Dit zijn US, SCM & Labo zuid. Dit
geheel willen ze sturen met een dagploeg van 11 operators & 1 dagploegleider. Een daglabo met 8
laboranten & 1 labo manager. In shift 5 ploegleiders & 25 operators voor US + Labo. 25 operators
voor SCM.

We merken dat er functies verdwijnen en ploegen worden samengevoegd.

Onderhoud

Mechaniekers zullen vanuit de centrale werkplaats (oude Fabricom) aangestuurd worden. Het is nog
niet duidelijk wat de fysieke werkplek van deze medewerkers zal zijn.

Het magazijn zal opnieuw in eigen beheer gebeuren (niet meer via Eriks) vanuit het nieuwe gebouw
van Fabricom (gebouw aangekocht)

De organisatie van EP, hoog- en laagspanning wordt ook vanuit deze zuil georganiseerd.

We onderzoeken welke functies van Techniek en EP behouden blijven en welke zullen verdwijnen.

Techniek & ontwikkeling
Deze dienst zal ook gestuurd worden vanuit de nieuwe centrale werkplaats

We onderzoeken welke functies hier behouden blijven en welke verdwijnen.

We vragen de directie naar meer duidelijkheid om een beter beeld van de organisatie te krijgen.
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