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Kort verslag cpbw van 28 november 2024  
 

Bespreking ontwerpverslag van september 

 

• Er zijn problemen met de sweaters maat M, L & XL. Hierdoor loopt de levering vertraging op. 

• We vragen naar de stand van zaken over de airco’s in de controlekamers. De werkgever zal ons 

volgend cpbw informeren. Voor de airco in de kratzer van AS loopt een onderzoek. 

• We vragen vanaf wanneer de herwerkte EP-formulieren i.v.m. het 4-ogen principe zullen gebruikt 

worden. De werkgever heeft hierop nog geen antwoord. 

• We merken op dat ventilatiekanalen van gebouwen nog in kaart worden gebracht. We vragen om 

deze documenten in te kunnen kijken. 

• I.v.m. de uitstoot van anon-oxime bij AS werd een procedure uitgeschreven. 

• De preventiedienst meldt dat de wetgeving i.v.m. met de melding van kankerverwekkende stoffen 

onduidelijk is. De manier waarop melding wordt gedaan is nog niet vastgelegd. 

• De opleiding om te werken met de compact-kraan wordt georganiseerd. 

• Het gebruik van stootkappen voor stellingen zal opnieuw onderzocht worden. 

• Het gebruik van de kelder op GF als noodbekken voor regenwater wordt geëvalueerd. 

• Nu blijkt dat voor het takelen van materiaal of voor het bevestigen van een valbeveiliging een andere 

soort stroppen nodig is, zal het juiste type voorzien worden. We vragen hoe het onderscheid kan 

gemaakt worden ? 

• Na aanpassingen is het Delta-V systeem op capro niet meer gecrasht, de snelheid is verhoogd en 

wordt opgevolgd. 

• Op onze vraag om opnieuw PSA-controles uit te voeren zal de werkgever volgend cpbw een 

antwoord geven. Deze controles sporen prostaatkanker op. 

• Als gevolg van de aanwezigheid van ammoniak in het bindmiddel bij GF zullen de WPA-metingen 

worden aangepast. 

• We vragen om de e-learning voor het gebruik van de elektrische transpallet toch te voorzien voor de 

steunploeg van AZ omdat deze het toestel dienen te bedienen bij de brandweer van Covestro. 

• Er wordt een aanpassing voorzien aan de nakristaller op AZ zodat het probleem van lostrillende 

slangen wordt vermeden. 

 

Maandverslag interne & externe preventiedienst 
 

• De preventiedienst informeert ons over de nieuwe elektronische arbeidstoelatingen die binnenkort 

gebruikt zullen worden. Formaten en kleuren zullen veranderen. Momenteel is dit in testfase. 

• Bij WPA-metingen tijdens het dragen van adembescherming zullen de pompjes niet meer worden 

uitgezet om zo meer info over de omstandigheden te kunnen verzamelen. 

  

Arbeidsongevallen oktober 

 
Capro: Een medewerker verbrandt de onderrug bij het loskoppelen van een stoomslang aan de stoompriem  

na het vrijmaken van een leiding. Het stoomstation stond nog open, dus was niet drukloos. Dit werk moet 

vanaf nu met 2 personen gebeuren en er zal een zuurpak gedragen worden. 

We vragen de werkgever om ook de procedure van dit werk te evalueren. 

 

GF: Een medewerker krijgt een splinter in de hand bij het manipuleren van het bindmiddelbakje. De 

werkgever vraagt extra oplettendheid bij deze actie en te controleren dat er geen verklevingen meer uit de 

bushing vallen. 
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Groepsresultaten Mensura 

 
De arbeidsarts bespreekt de groepsresultaten van de medische onderzoeken op Envalior nv. 

Wat opvalt is dat de gemiddelde populatie een overgewicht heeft en dat de buikomtrek gemiddeld te hoog is. 

Oorzaken hiervan zijn te weinig beweging en slechts 31% heeft een ideale cholesterol. We vragen om te 

onderzoeken of het aanbod in het bedrijfsrestaurant kan helpen bij een verbetering. 

Een opvallende waarneming is dat 12% kampt met knieklachten.  

 

Vuil werk catalogus 

 
De vuil werk catalogus voor AZ werd aangepast. Voor Capro & PA6 word een eventuele aanpassing nog 

onderzocht. 

 

JAP (jaar actie plan) & GPP (globaal preventie plan)  

 
Bij de status van het JAP 2024 valt op dat in labo zuid nog veel openstaande punten zijn. We vragen wie dit 

dient op te volgen. 

Voor 2025 stelt de werkgever voor om geen nieuwe punten op te nemen. We vragen om toch ambitieuzer te 

zijn en het thema burn-out preventie en mentaal welzijn t.g.v. Fame & Coga op te nemen. 

 

Allerlei 

 

• Werknemers stellen voor om de fietsenstalling op rechteroever winddicht te maken met een doek. 

• Tijdens de cpbw-rondgang op GF viel de slechte staat van het bindmiddellokaal en de slechte staat 

van de drinkwaterfontein in spinnerij 1 op. We vragen een verbetering. 

• Werknemers melden problemen bij het onder controle houden van de CO2 concentratie in het 

wachtlokaal op AS.   

 

Volgend cpbw vindt plaats op 19 december 2024 om 10u.    

 


