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Kort verslag cpbw van 28 augustus 2025  
 

Bespreking ontwerpverslag van juni 

 

• De airco in het wachtlokaal van AS functioneert zoals het hoort. De ventilatie wordt verder 

onderzocht aangezien er regelmatig geurhinder is. 

• Er loopt nog een risicoanalyse i.v.m. ammoniak in het bindmiddel op GF. Er wordt niet 

enkel rekening gehouden met grenswaardes maar ook met geurhinder. 

• Op AZ werden enkele protocols verlengd tot het einde van het jaar. Dit kan nog dubbel 

lopen met het systeem van elektronische arbeidstoelatingen. We merken op dat dit wel een 

verwarrende manier van werken is. 

• In de werkgroep arbeidstoelatingen zal de herwerking van VIA05(bis) Arbeidstoelatingen 

worden uitgewerkt. 

• De infraroodstraling van de bushings op GF geven een risico op cataract. In spinnerij 1 

ontstaat er een verhoogd risico na 30 seconden in de bushing kijken. Bij spinnerij 2 na 6 

seconden. Spinners en spinnerijwachters moeten dan ook een veiligheidsbril met 

infraroodfilter dragen als ze in de bushings kijken. Andere aanwezigen in de spinnerij 

kunnen op vraag een veiligheidsbril met infraroodfilter krijgen. 

Er zijn geen gegevens beschikbaar over eventuele gevallen van cataract als gevolg van het 

werk. Dit is wel opgenomen in de risico’s van werknemers van GF. 

• We vragen wie op de hoogte wordt gebracht van de VIA van de maand en hoe dit verspreid 

wordt. 

• Het leidingwater in het gebouw van de CPL flaking voldoet terug als drinkwater. De 

drinkwaterfontijn is uit dienst genomen en wordt binnenkort vervangen door de nieuwe 

firma. 

• De ontvangst van vrachtwagenchauffeurs op rechteroever is door de fabrieksbeveiliging 

verbeterd. Hierdoor ontstaan minder frustraties bij de chauffeurs. 

• Het bordes om de zeefwissel op AS te kunnen doen, zal verlaagd worden om de ergonomie 

te verbeteren. 

• Op alle bedrijven wordt onderzocht wat de juiste valbeveiliging is om te voorzien bij 

wegneembare leuningen. In afwachting worden tijdelijke maatregelen getroffen. 

• De duivenproblematiek zal met een externe firma worden aangepakt. Er is geen slechtvalk 

meer gehuisvest in de nest aan de Envalior-schouw. 

• In de controlekamer van Capro zal eerst het project met de ombouw naar DeltaV worden 

afgerond vooraleer het verouderde meubilair wordt vervangen. 

• In de ruimte van de vendingautomaten op rechteroever en in de aanpalende keuken hangt af 

en toe een rioollucht. We vragen een oplossing. 

• We merken op dat er duidelijke communicatie nodig is over het nieuwe telefoonnummer 

van de interventiedienst. Dit is niet meer 3070 maar 03/544.31.90. Dit nummer wordt zoals 

het noodnummer 100 als prioritair beschouwd. 

• We merken op dat voor werknemers op Capro de minimumbezetting van 8 medewerkers 

wel voor meer veiligheid zorgt. Nu moet wanneer er maar 7 personen aanwezig zijn, bij een 

onverwacht werk buiten, de persoon aan het bord zijn/haar functie doorgeven om zelf buiten 

te gaan handelen. Dit gebeurt momenteel reeds voor 20% van de tijd. Deze situatie zorgt 

voor minder focus en meer risico. 

• De waterdebieten om nooddouches op Capro te verversen blijken na verschillende metingen 

voldoende. Omdat isomo bolletjes de douchekop en de oogdouche verstopten, werd hier een 

oplossing voor gezocht en werd de leverancier hierover verwittigd.      
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Arbeidsongevallen & incidenten juni & juli 

 

Arbeidsongeval op GF: Bij het kuisen van een bindmiddelbakje krijgt een medewerker een splinter 

in de vinger. Na een operatieve verwijdering kon deze terug aan het werk. De werkgever start een 

onderzoek over hoe best handelen bij een glassplinter. 

 

Incident op GF: Na een incident met de schudgoot op GF om het kelderglas naar buiten te 

transporteren werd de goede werking onderzocht. Er wordt onderzocht of aanpassingen aan de 

sturing en alarmering beterschap kunnen brengen. De haak om aan de lier te bevestiging wordt 

verbeterd. Het handgereedschap (de riek) mag niet meer gebruikt worden. 

 

Incident met EP Covestro op AZ: Bij het trekken van een zekering op AS stond deze nog onder 

spanning en werd een vlamboog veroorzaakt. De stuurzekering werd niet correct uitgeschakeld 

waardoor de hoofdzekering bij het trekken voor een verbranding van de installatie zorgde.    

 

Reinigingsstilstand Anon 

 

Het valt ons op dat in het CVO voor de stilstand wordt gesproken over een sticker met Nederlandse 

vlag die Nederlandstalige contractoren op de helm dragen. Voor contractoren is dit een gekend 

gebruik, voor Envalior-medewerkers is dit nieuw. 

 

Meldingen 

 

VIA01 werd aangepast met het nieuwe noodnummer 03/544.31.90 (en 100). De verplichting om in 

een productie-omgeving als bovenkledij vlamvertagende en antistatische arbeidskledij te dragen 

werd opgenomen.   

 

Werkgroep kledij 

 

- Bovenop de 2 kunststof modellen veiligheidsbrillen blijft ook het metalen model 

beschikbaar. 

- Veiligheidsbrillen en overzet modellen met infraroodfilter zijn beschikbaar op GF. 

- CWS komt sinds afgelopen zomer de was 2x per week ophalen en terug brengen. 

- Snijbestendige handschoenen worden als PBM voor alle bedrijven beschikbaar gesteld. 

- Bij het leveren van nieuwe ottoplastieken zal een lektest gebeuren. 

- Medewerkers die irritatie ondervinden door producten die gebruikt worden in de wasserij 

kunnen dit melden bij Mensura, waar dan kan gezocht worden naar een gepaste oplossing. 

 

Verkeersveiligheid 

 

De werkgever wil op rechteroever starten met afschermingen voor voetgangers op de weg en met 

fietsstraten. 

 

Allerlei 

 

• We merken op dat er nog problemen zijn met de juiste maatvoering van de nieuwe 

arbeidskledij op GF. 

• Werknemers in spinnerij 1 ondervinden hinder van de warme vloer. Op plaatsen waar 

bindmiddel op de vloer kleeft, is de temperatuur merkbaar hoger. We vragen een oplossing. 

• De extra noodopvang voor de benzeenafscheider op Anon werd terug weggenomen. We 

vragen of er voldoende maatregelen werden getroffen. De werkgever antwoord dat de 

getroffen maatregelen werden goedgekeurd door de overheid.  
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• We vragen om volgend cpbw incident 343 te bespreken. Bij een lek van een compensator op 

Capro kwam een grote hoeveelheid warm water vrij. 

• We vragen welke gevaren er zijn in een productie- en labo-omgeving voor vrouwen die 

zwanger zijn. En welke functies zij dan niet mogen uitvoeren. 

• We vragen te onderzoeken hoe om te gaan met groene arbeidstoelatingen tussen 

verschillende bedrijven binnen dezelfde cluster. Wie moet hier allemaal tekenen om het 4-

ogen principe te garanderen? 

• Na verschillende meldingen van problemen met vloeibare caproverlading vragen we dit te 

onderzoeken. 

• Op GF blijkt het dak niet waterdicht bij regen. We vragen een oplossing. 

• We vragen of het mogelijk is om bij een arbeidsongeval een verslag van de medische 

verzorging te kunnen inzien. De werkgever verwacht problemen met de GDPR. 

• Vanwege gladheid in de douches vragen we om handgrepen te voorzien.   

 

Volgend cpbw vindt plaats op 25 september 2025 om 10u.    


