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Kort verslag OR van 8 oktober 2026

Bespreking ontwerpverslag van september

De verhoogde toegangscontrole en camerabewaking op de site in Kallo is gestart.

Om de ondersteuning in de werkvergunningenruimtes op te starten werden de modaliteiten en een
joblijst opgemaakt. Zo wordt de functie verduidelijkt. De praktische invulling kan per cluster
aangepast worden.

De organisatie met de werkvergunningenruimte werd opgestart om ploegleiders te ontlasten van
administratieve taken. Maar nu ondervinden deze ploegleiders opnieuw de druk om regelmatig
toolboxen op te stellen wat ook heel wat administratie met zich meebrengt. De directie verduidelijkt
dat het de bedoeling is om over veiligheid te praten zonder dat dit voor extra administratie zorgt.

De premie voor het behalen van de CAO90 wordt met het loon van oktober uitbetaald. Voor
glasvezel-medewerkers wordt een uitbetaling met dezelfde nettowaarde voorzien.

De directie onderzoekt hoe ze vanaf januari moeten voldoen aan de wetgeving over het
mobiliteitsbudget, maar is momenteel van mening dat er geen aanpassingen nodig zijn.

Voor de verhuis van het magazijn in Lillo worden 3 glasvezelmedewerkers aangeworven met een
tijdelijk contract van 3 maanden.

Accelerant eindigt 23 oktober de lopende projecten. Tot het einde van het jaar zijn ze dan nog op de
site voor onderzoek bij contractormanagement, PMO (program of project management office) en
Technology & Engineering.

Voor de nieuwe Europese arbeidskledij wordt onderzocht wanneer de overstap naar een nieuwe
wasserij het meest economisch is. Er wordt gekozen voor kledij op maat en niet meer op naam. De
nieuwe wasserij wordt Nedlin.

Er wordt verder onderzocht hoe 1 van de 2 interessante reactoren van de KA-olie-installatie in
Uerdingen kan overgenomen worden voor de installatie in Lillo.

Toelichting periodieke info Q1 & Q2

In de eerste helft van het jaar steeg de omzet bij CPL tegenover dezelfde periode vorig jaar vooral door de
hogere kosten. Bij PA6 en GF daalde de omzet als gevolg van lagere productievolumes.

De kosten voor grond- en hulpstoffen stegen, voor goederen en diensten zijn de kosten gedaald. De lonen en
pensioenen bleven stabiel.

De niet recurrente kosten stegen door het voorzien van een provisie voor de uitbetalingen
ontslagvergoedingen en afbraakkosten van het glasvezelbedrijf.

Kosten voor energie en grondstoffen in Lillo worden voortaan aan Duitsland doorgerekend zonder marge.
Voor andere kosten wordt nog wel een marge voorzien.
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Feestdagen & Collectieve ADV-dagen 2027

Nieuwjaar: vrijdag 1 januari
Paasmaandag: maandag 29 maart
Dag van de arbeid: zaterdag 1 mei - maandag 3 mei

Verschoven feestdag:
Onze heer hemelvaart:

maandag 3 mei
donderdag 6 mei

Collectieve ADV: vrijdag 7 mei

Pinksteren: maandag 17 mei

Nationale feestdag: woensdag 21 juli

Moederdag: zondag 15 augustus = maandag 16 augustus
Allerheiligen: maandag 1 november

Wapenstilstand: donderdag 11 november

Collectieve ADV: vrijdag 12 november

Verschoven feestdag:

Kerstdag:
Collectieve ADV:

vrijdag 24 december
zaterdag 25 december > vrijdag 24 december
vrijdag 31 december (nog onder voorbehoud)

Stand van zaken Kallo-Lillo

De kosten voor de verhuis van de MIFI-installatie naar Kallo zijn hoger dan eerst ingeschat. De verhuis
wordt nog verlaat door de stilstand van 2027 in Lillo, maar zal effectief naar Lillo verhuizen. Envalior nv wil
de verhuis zo snel mogelijk na de stilstand inplannen, maar moet de beslissing van Envalior global midden
oktober afwachten.

Economische situatie

Caprolactam

De productie is in september gestegen, maar ligt nog onder de planning. Als gevolg van de hoge zwavelprijs
zal de productie tot het einde van het jaar nog verlaagd zijn.

Door de verstrenging van NOx-grenzen zullen nog investeringen nodig zijn om de uitstoot te verminderen.

Glasvezel

De productie is gehalveerd en oven 2 is zoals gepland uit dienst genomen

Verschillende producenten van glasvezel werden goed bevonden voor de toekomstige bevoorrading van de
MIFIL.

Werkgroepen

- Keukencommissie: Vanaf 2027 zullen de prijzen in de keuken met 15% stijgen als gevolg van
hogere kosten en stijging van de maaltijdcheques.

- I-bus: Envalior heeft de intentie om vanaf 2028 te stoppen met de I-bus en zal met de syndicale
delegatie een alternatief uitwerken.

- Europese Ondernemingsraad: De opleiding voor de Europese ondernemingsraad vond plaats op
22 september. Op 23 september was de eerste onderhandelingsdag voor de opstart van de Europese
ondernemingsraad. Verdere onderhandelingen worden zo snel mogelijk georganiseerd.

Personeelskengetallen

We merken aan de vele overuren dat er duidelijke tekorten zijn in ploegen. Volgende ondernemingsraad
krijgen we een uitgebreide toelichting over de effectieve bezettingen van de ploegen.
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Allerlei
Als gevolg van personeelswijzigingen verandert de samenstelling van de ondernemingsraad.

e Bij de bedienden krijgt Carlo Dries een effectief mandaat en Vlado Holsters een vervangend
mandaat.

e Bij de arbeiders krijgt Jurgen Belmans een effectief mandaat en Walter Caluwé een vervangend
mandaat.

e Eris een hernieuwing van de loontransparantiewet op komst. Envalior is op veel vlakken reeds in

regel. Maar er is nog actie nodig i.v.m. geen geheimhouding over loon, Het verdwijnen van
aanloopcategorieén en Loontransparantie voor aanwervingen.

Volgende OR is op 12 november om 10u.
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