
  

 

Kort verslag cpbw van 22 februari 2024   
 

Bespreking ontwerpverslag januari 

 

• Na de test met nieuwe handschoenen op GF worden deze besteld. De levering wordt deze 

zomer verwacht. 

• De T-shirts met korte mouwen voor Envalior worden eerstdaags geleverd. De modellen met 

lange mouwen worden in april geleverd. Het passen van Envalior-sweaters kan van start 

gaan. 

• De arbeidskledij van Envalior zal bij de wasserij stelselmatig bestickerd worden met het 

Envalior-logo. 

• Het gebruik van een handzaag in een ex-zone wordt verder onderzocht. 

• Bij Envalior zal het gebruik van rondellen bij flensverbindingen overal toegepast worden. 

• De airco in de controlekamer van FTA functioneert momenteel goed. 

• Medewerkers van stellingbouw zijn op rechteroever bezig met de voorbereidingen om hun 

terrein te nivelleren. 

• Om geurhinder door ammoniak te voorkomen zal bij GF een vooroplossing aangekocht 

worden. Het mengen moet dan niet meer op de site gebeuren. 

• Het welzijnsonderzoek bij de medewerkers van labo zuid is afgerond. Een actieplan wordt 

uitgewerkt. 

• Na vele problemen met onderhoud en herstellingen van koffiemachines en drinkfonteinen 

wordt gezocht naar een andere aanbieder. 

• De alarmeringen vanuit het oude Equans-gebouw zullen naar de interventiedienst van 

Covestro gestuurd worden. Voor vaste gebruikers van de gebouwen wordt de toegang 

vrijgegeven, sporadische gebruikers dienen zich aan te melden bij de ingang aan de 

Scheldelaan. 

 

Maandverslag interne & externe preventiedienst 

 

De arbeidsarts verduidelijkt dat de huidige biomonitoring bij medewerkers van capro voldoende is. 

Deze vraag werd gesteld als gevolg van de verhoogde concentratie benzeen in het tolueen. 

 

Meldingen 

 

• Joke De Vos neemt de rol van vertrouwenspersoon voor LANXESS Belgium nv op zich. 

• Elias De Vos wordt door het cpbw goedgekeurd als preventie-adviseur voor Envalior nv. 

• Alex Liesenborghs wordt opgenomen in V.AP. 01.05 als arbeidsarts voor Envalior nv. 

• V.AP. 09.27 “Werken met Chroom6” is beschikbaar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allerlei 



  

 

 

• We vragen wat het gevolg is wanneer een medewerker niet slaagt voor het examen VOL 

VCA. We merken dat dit examen wel voor wat stress zorgt. De werkgever meldt dat de 

deelname aan het examen warm aanbevolen wordt, maar geen verplichting is. 

• We vragen om een opvolging bij Envalior nv te voorzien van het aantal 

veiligheidsgesprekken en deelnames aan de opleiding over levensreddende regels. 

• In het contractorpark bij FTA waar brandbare producten worden opgeslagen, vragen we om 

de nooduitgang steeds bedienbaar te houden. 

• We kaarten opnieuw de werkdruk bij ploegleiders aan. Oorzaken zijn vrijgaves van 

arbeidstoelatingen en het gebruik van SAP. Beide nemen erg veel tijd in beslag waardoor 

deze ploegleiders te weinig tijd hebben voor operationele zaken.  

• We vragen naar onderzoek van een incident op anon waar een lek in een inox blindflens 

gecorrodeerd was door zwavelzuur. 

 

 

Volgend cpbw vindt plaats op 28 maart 2024 om 10u.    

 


