
  

 

Eisenbundel CAO 2025-2026 
  
Toepassingsgebied  

• Alle werknemers van Envalior nv  
  

Duur van de cao  

• 2 jaar van 1/1/2025 tot 31/12/2026 

 

Werkzekerheid 

• Verbetering & verlenging huidige werkzekerheidsclausule 

 

Koopkracht  

• Een substantiële bruto loonsverhoging met terugwerkende kracht vanaf 

1/1/2025 

• Het wettelijke maximum van de maaltijdcheques volgen 

 

ELS plan 

• Huidige ELS plan verlengen 

 

Verhoging shiftpremie 

• Shiftpremie concurrentieel maken t.o.v. sectorbedrijven in de regio 

 

Verzekeringen 

• Verbeteren van de huidige verzekeringen 

 

Humanisering van de shift 

• 9/10de contractueel toestaan voor alle medewerkers 

 

Arbeid en gezin / werkbaar werk 

• Uitbreiding van de glijtijd 

• Uitbreiding van CRS (compensatieregeling voor shift-medewerkers) 

• Geen plafond voor tijdskrediet 

• Geen inkomstenverlies t.g.v. van geboorte 

 

Tewerkstellingsplannen voor risicogroepen 

• 4 SIRA-leerlingen voor schooljaar 2027 - 2028 

 

Behoud van alle verworven rechten 

 


