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Kort verslag cpbw van 27 november 2025  
 

Bespreking ontwerpverslag van oktober 

 

• Er wordt onderzocht of in de toekomst nog met protocols kan gewerkt worden. Deze kunnen 

in hun huidige vorm niet geïntegreerd worden in de elektronische arbeidstoelatingen. 

• Hoe een wegneembare leuning moet vergrendeld worden, zal opgenomen worden in een 

VIA die handelt over werken op hoogte. 

• De werkgever zal ons volgend cpbw toelichten hoe het onderhoud van de nieuwe 

drinkwaterfonteinen wordt opgevolgd. 

• Mogelijke verbeteringen aan de schudgoten voor het kelderglas op GF worden verder 

onderzocht. 

• Op GF zal een nieuwe type veiligheidsschoen worden getest. Deze moet meer comfort 

bieden op de warme vloer in de spinnerij. 

• Op alle bedrijven is een verwijslijst beschikbaar. Deze verduidelijkt welke nieuwe functies 

arbeidstoelatingen en brugformulieren mogen ondertekenen. 

• Er komt geen vastgelegde methodiek om roostervloeren te controleren op correcte montage. 

Na elk werk dienen de roosters correct bevestigd te worden. 

• Nieuwe veiligheidssystemen willen we samen uitwerken zodat deze vlotter tot stand komen  

en gecommuniceerd kunnen worden. 

• Het onderhoud van de 24u bureaustoelen wordt opnieuw gestart. 

• Het onderzoek naar de ‘human factor’ werd als test 2x gedaan door een externe partner. Als 

de werkgever dit in de toekomst opnieuw wil doen, willen we voldoende op tijd ingelicht 

worden zodat we onze collega’s kunnen bijstaan. 

• Fluohesjes zullen opnieuw besteld worden. 

 

Incidenten & arbeidsongevallen oktober 

 

AO Anon: Een medewerker verbrand zich aan condensaat na het loskoppelen van een slang waar 

de installatie met gespoeld werd. Op Anon worden Bayer-mixers gebruikt voor de afname van 

water, stoom en warm water. Tot een nieuwe systematiek wordt ingevoerd zullen Bayer-mixers 

(mengstation) behandeld worden als werken met stoom. 

 

AO Capro: Na een productuitbraak gaat een medewerker het gasmasker uit het PBM-lokaal halen, 

maar ondervindt bij het inademen product. Na een overnachting en controle in het ziekenhuis bleek 

er geen schade en kon de medewerker terug aan de slag. Het PBM-lokaal zal worden onderzocht op 

lekken. 

 

AO GF: Bij het wegblazen van een glasverkleving in de spinnerij krijgt een medewerker een 

glasdruppel achter de veiligheidsbril en verbrandt zich. Na verzorging kon deze terug aan het werk. 

Er wordt verder onderzocht hoe spinners het aangezicht beter kunnen beveiligen tegen dit 

gesmolten glas. 

 

Asbestbeheersprogramma 

 

Op GF is het asbestbeheersprogramma volledig afgewerkt. De andere bedrijven bij Envalior zijn 

nog niet klaar. Daar dient nog asbest verder in kaart gebracht te worden. 

 

 

 

 



ACV Envalior nv 
RO 03/393.20.82 
RO 03/393.25.04 
LO 03/393.26.24 

www.acvtje.be 

  

 

 

JAP 2026  

 

Voor het JAP 2026 worden volgende thema’s opgenomen. 

- Opstellen en gebruiken van een PBM-matrix 

- Invoeren van nieuwe veiligheidssystemen over: Arbeidstoelatingen, LOTOTO & Eerste 

opening van leidingen en apparaten.  

- Afwerken openstaande punten 

 

Meldingen 

 

De voorzitter leest een tekst voor van Geert Bussé. Deze tekst verduidelijkt op welke gebieden meer 

aandacht aan veiligheid zal worden gegeven. (tekst gepubliceerd op het intranet) 

❖ De Levensreddende Regels worden voor volgende thema’s aangepast: 

- Openen van leidingen en apparaten. 

- Arbeidstoelatingen 

- LOTOTO 

❖ Op elk bedrijf wordt een ruimte voorzien om arbeidstoelatingen uit te schrijven en zo meer 

aandacht voor de veiligheid van de betroffen werken te hebben. 

❖ Er worden persoonlijke spersloten voorzien. 

❖ Er komt meer aandacht voor veiligheidstrainingen. 

 

Op volgende punten wordt alvast ingezet om een verbeterde veiligheid te creëren: 

- De vernieuwde Levensreddende Regels zullen worden verduidelijkt met posters per thema. 

- Er wordt regelmatig een tussentijds overleg met het cpbw georganiseerd. 

- Er worden uniforme risico-analyses opgemaakt. 

- Er komt meer aandacht voor info-doorstroming. 

- Indien bij “eerste opening” geen werkinstructie wordt opgemaakt, zal sowieso een 

gelaatsscherm gedragen moeten worden. 

- Er wordt een risico-analyse gemaakt bij alle hijs- en takelwerken. 

- VIA05bis “arbeidstoelatingen” wordt verder uitgewerkt. 

 

Allerlei 

 

• We vragen meer info over een spil van vloeibare Capro bij een verlading. De werkgever 

verduidelijkt dat de vrachtwagen niet overliep maar te zwaar werd geladen. 

 

 

Volgend cpbw vindt plaats op 18 december 2025 om 10u.    


