
  

 

Kort verslag ondernemingsraad van 9 november 2023  
 

LANXESS Belgium nv           

Ontwerpverslag bijzondere ondernemingsraad oktober 

 

• We vragen welke functies kritisch zijn omdat deze niet tijdelijk afgebouwd zullen worden. De 

werkgever antwoordt dat hij dit voor ons niet kan omschrijven maar dat hij aan de “board” moet 

kunnen aantonen welke functies kritisch zijn. 

• We merken op dat volcontinu functies worden afgebouwd, maar PO’s in shift worden behouden. 

Werknemers vinden dit een fout signaal en vragen wat de toegevoegde waarde is. De werkgever 

meldt dat de huidige 4 PO’s een nieuwe invulling van hun taken in shift zullen krijgen. Opleiding 

van nieuwe ploegleiders en kennisoverdracht tussen MT & Vulkaciten zijn hier onderdeel van. 

 

Personeelskengetallen 

 
Het 3-ploegen stelstel voor Thiazolen dient nog opgenomen te worden in de personeelskengetallen. We 

vragen welke factor zal worden toegepast.  
 

Economische situatie 
 

In een grafiek toont de werkgever dat 2019 het laatste winstgevende jaar was voor FTA. De jaren erna was er 

het probleem door gestegen energiekosten en logistieke kosten. Momenteel is de sterk gedaalde vraag het 

probleem voor de sector. Door de aanpassingen en besparingen is het de bedoeling om zulk een crisis te 

kunnen doorstaan zonder dat dit voor verlies zorgt. 

Momenteel is het plan om alvast tot het einde van het jaar maximaal te produceren. 
 

Europa Forum informatie 

 
Op 13 & 14 november is er een bijeenkomst van het uitvoerend comité in Leverkusen.  

 

Sociale verkiezingen 2024 
 

Op 13 & 14 mei 2024 worden de sociale verkiezingen georganiseerd. De werkgroep voor de 

praktische uitwerking wordt samengesteld. Hoe elektronisch stemmen zal daar besproken worden.  

  

Opname restverlof 2023 

 
De werkgever roept op om voor het einde van het jaar de verlofsaldo’s op te maken. 

 

 

Algemeen             

CAO104 Werkgelegenheidsplan voor oudere werknemers 

 
Envalior:  Vers fruit voor alle medewerkers. 

  Bijpassing tot het volledige loon bij het volgen van een opleiding met betrekking 

  op de job. 

  Slaapoordoppen op maat voorlopig niet. 

  Deze CAO104 loopt 1 jaar. 

 

Lanxess: Vers fruit voor alle medewerkers. 

  Slaapoordoppen op maat. 

  Bijpassing tot volledig loon bij het volgen van een opleiding niet. 

  Deze COA104 loopt 2 jaar.  

 



  

 

Vergaderdata 2024 

 
Donderdag 9 mei 2024 is een vrije dag. De ondernemingsraad zal verplaatst worden naar dinsdag 7 mei. 

 

Keukencommissie 
 

• Als gevolg van de inflatie zullen de prijzen in de keuken vanaf januari 2024 stijgen. 

• Op 21 december wordt de kerstmenu voorzien.  

 

Allerlei 

 
We verduidelijken dat vakbonden niet accepteren dat eigen personeel wordt vervangen door medewerkers 

van een externe firma. 

 

 

Envalior nv             

Economische situatie 

 
De CPL- & AS-productie loopt verlaagd omwille van een verlate opstart en een lage vraag. 

• Voor grondstof- & energieprijzen wordt een stijging verwacht. 

• De ammoniak- & zwavelprijs zitten op het dieptepunt, een stijging wordt verwacht. 

• Zwavelzuur 3 zal 14 november opgestart worden. 

De GF-productie loopt verlaagd omwille van de lage vraag. 

• De testen met eigen GF bij vestigingen van Envalior lopen verder. 

• In Nederland ging een glasvezel-fabrikant failliet. De werkgever onderzoekt of dit kansen biedt voor 

Envalior. 

 

Europese ondernemingsraad 

 
Op 21 november wordt een vergadering georganiseerd in Geleen met de intentie om een Europese 

ondernemingsraad op te richten. 

 

Sociale verkiezingen 2024 

 

Op 13 & 14 mei 2024 worden de sociale verkiezingen georganiseerd. De werkgroep voor de 

praktische uitwerking wordt samengesteld. Hoe elektronisch stemmen zal daar besproken worden.  

 

Allerlei 

 
We vragen hoe bij Envalior de APP-bonus zal berekend en uitbetaald worden. 

 

 

Volgende ondernemingsraad vindt plaats op 14 december 2023 om 10u.   

 


