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Kort verslag OR van 13 mei 2026

Bespreking ontwerpverslag van april

Het ontwerpverslag werd na enkele tekstuele aanpassingen goedgekeurd.

Kennismaking contactpersoon VDAB

Nancy De Bakker is zichzelf komen voorstellen als contactpersoon van de VDAB. Zij zal heel de
sluiting van glasvezel opvolgen. Dinsdag 19 mei wordt met 2 outplacement kantoren gesproken.
(SBS en Travvant) Daarna zal er een keuze worden gemaakt om dit dan ASAP af te stemmen met
de VDAB.

Subsidiedossier Co-valent

Het subsidiedossier is ingediend. Deze wordt ter ondertekening voorgelegd aan Geert Bussé.

Werkgelegenheidsplan oudere werknemers in de onderneming (CA0O104)

De werkgever komt volgende OR met een voorstel.

De werknemers komen alvast met volgende voorstellen
- Na 20 jaar nachtarbeid mogelijke omschakeling naar een functie in dagregime (CAO 46)
- Contractueel arbeidsregime van 9/10% in volcontinu shift toestaan.

Economische situatie

Caprolactam

De productie in april was zo goed als volledig uitgelast. Voor de maand mei wordt hetzelfde
verwacht. In het begin van mei is de productie een beetje gereduceerd wegens de opstart van PA6 in
Geleen. De prijs voor de grondstof Benzeen is flink gestegen. De prijs voor ammoniak is relatief
hoog maar stabiel. Ook zwavel is duur, maar schommelend. Deze is afthankelijk van de leverancier.
De AS verkoopprijs is goed, licht stijgend maar door de hoge zwavelprijs is dit moeilijk te
compenseren.

Energie = De gasprijs is licht gedaald, de prijs voor elektriciteit is stabiel.

Glasvezel
De productie ligt in lijn met de planning. De afzet, productie en verkoop verlopen zoals voorzien.

Voorraden
De voorraad van caprolactam is hoog. De voorraad van glasvezel is stabiel. Bij PA6 en AS zien we
een significante voorraad reductie.

Europese ondernemingsraad

De werkgever zal tegen eind april of begin mei een nieuwe vergadering van de bijzondere
onderhandelingsgroep (BOG) inplannen. De werknemers vragen om voor de offici€le vergadering
een moment te voorzien waarop de werknemersafgevaardigden met elkaar kunnen praten. De
werkgever is aan het afstemmen waar en wanneer, waarschijnlijk in Geleen.
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Personeelskengetallen

Als medewerkers een contract tekenen van “presteren van vrijwillige overuren” wordt dit contract
elk kwartaal stilzwijgend verlengd. De werknemers vragen om steeds de volledige lijst van iedereen
die dit contract heeft getekend op te nemen in de personeelskengetallen.

Stand van zaken Kallo-Lillo

Productie glasvezel

Om tekorten in ploegbezettingen op te vangen worden armen uit dienst genomen. De verlofplanning
kan hierdoor gerespecteerd worden.

De productie en inzet van glasvezel-medewerkers zijn geweldig. Dit wordt ongelooflijk
geapprecieerd en daarom zijn er pralines uitgedeeld. De rendementen zijn behoorlijk, problemen
zijn te wijten aan proces storingen.

De MIFTI loopt goed en draait volgens de capaciteit. In augustus zal er een test lopen i.v.m. de
vochtigheidsgraad.

Mutaties

- Elke 2 weken is er een overleg tussen de werkgever en de werknemers.

- Voor 39 medewerkers van glasvezel is reeds een oplossing gevonden. Hun job wordt
gered, voor hen volgt geen ontslag.

- Er zijn 3 vacatures voor een doorgedreven productie-operator-opleiding bij Acta. We
vragen om dit kenbaar te maken op het glasvezel intranet.

- Er zal een insourcing-lijst opgemaakt worden.

- De selectie voor medewerkers voor de MIFI dient nog te gebeuren.

- We merken op dat de antwoorden op sollicitaties traag verlopen.

- Er wordt onderzocht wie in Lillo een ELS-plan kan starten t.e.m. 2028 en kan vervangen
worden door een glasvezel-medewerker.

- Voor de medewerkers van EP moet de werkgever de oefening nog maken.

- Voor productie operators in Lillo die ook in het sociaal plan willen stappen, is het
moeilijk om deze één op één te vervangen door iemand van glasvezel, geval per geval
moet bekeken worden.

- Op Capro wordt goed gewerkt om medewerkers van glasvezel tot bij hen te krijgen. Bij
de andere clusters lopen de gesprekken i.v.m. alle vacatures.

- Werknemers merken op dat er vacatures extern worden gepubliceerd. De werkgever
meldt dat voor deze vacatures intern geen geschikte kandidaten werden gevonden.

Afbraak glasvezelbedrijf

Eerst zal er een stilstand plaatsvinden. Daarna volgt de afbraak. Dit project wordt geleid door Paul
Viroux. Het “WalkAway team” zal bestaan uit +/- 7 medewerkers + Paul Viroux.

Deze medewerkers worden geselecteerd op basis van de soort werkzaamheden die moeten
gebeuren. Het wordt een groep van polyvalente medewerkers. Medewerkers die hiervoor in
aanmerking komen, zullen gecontacteerd worden. Na afloop kunnen ook zij gebruik maken van het
sociaal plan.

De overplaatsing van de MIFI verloopt volgens schema. De MIFI blijft tot februari 2027 in Kallo
produceren.
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Allerlei

Geert Bussé rapporteert vanaf nu aan Bob van der Leek voor operations, veiligheid en efficiéntie
(dus niet meer aan Peter Henrichfreise). Bob van der Leek is EVP Manufacturing operations. Geert
Bussé is de enige die deze wijziging ondervindt.

Werknemers merken op dat Robert Van Mullekom terug in dienst komt en vragen zich af wat zijn
functie zal zijn. = Zijn functie is Operational excellence manager. Dit is alles wat met excellentie
te maken heeft qua operations en ondersteuning van de cluster managers.

Werknemers vragen zich af wat er zal gebeuren met de weegbrug op linkeroever. De werkgever
meldt dat deze nog nodig zal zijn en door iemand van het WalkAway team zal bediend worden.

Werknemers vragen zich af of er al met artifici€le intelligentie wordt gewerkt bij Envalior. Er wordt
gemeld dat Copilot beschikbaar is en dat er hier en daar al mee gewerkt wordt.

Er wordt gemeld dat op AZ in het weekend een probleem was met de minimumbezetting. De
wachtdienst weigerde om dit op te lossen. Uiteindelijk is dit probleem opgelost door de ploegen
zelf. De wachtdienst is hierop aangesproken.

Bij grote teams zullen de grote koffiemachines blijven behouden. Bij kleine teams zal er
overgeschakeld worden naar kleinere toestellen.

Envalior heeft interesse in het kopgebouw van Covestro ter hoogte van ingang zuid (of enkele

verdiepen ervan) Eventueel kunnen dan ook laadpalen aan het “zuid plein” gebruikt worden voor
Envalior.

Volgende OR is op 11 juni om 10u.
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