
  

 

Kort verslag ondernemingsraad van 8 februari 2024  
 

LANXESS Belgium nv           

Economische situatie 
 

Januari kende een valse start als gevolg van problemen op de biologie, nadien kon de productie 

verhoogd worden. Het doel is om dit jaar in 10 maanden te produceren wat er in 12 maanden 

verkocht kan worden. 

 

Sociale verkiezingen 2024 
 

In de werkgroep van 7 februari 2024 werden afspraken gemaakt over de openingsuren en de plaats 

van het stembureau (zowel op maandag 13 mei als op dinsdag 14 mei 2024 van 5 uur tot 10 uur en 

van 13 uur tot 15 uur vooraan in het restaurant). Er werden ook afspraken gemaakt over het 

versturen van de oproepingsbrieven. Er werd beslist dat er enkel elektronisch kan worden gestemd 

in de stemhokjes en vanop een computer van LANXESS maar niet van een privé computer of 

smartphone. Er wordt ook bekeken om het onmogelijk te maken om te stemmen vanop 

groepscomputers in de controlekamers. 

 

Jobstudenten 

 

Voor de zomerperiode wordt aan verschillende diensten gevraagd waar jobstudenten kunnen 

ingezet worden. 

 

Europa Forum 

 

In maart zal voor de laatste maal een Europa Forum worden georganiseerd waar medewerkers van 

Lanxess & Envalior welkom zijn. 

 

Allerlei 
 

• Vanaf 1 april zullen, als gevolg van de MEX-studie, de functies van ploeg-oversten in shift 

vervallen. Deze kaderleden zullen in eerste instantie een dagfunctie krijgen i.f.v. komende 

stilstand. Nadien volgt een evaluatie over hun inzetbaarheid. 

• Werknemers vragen naar meer schermen in de controlekamer. 

• Voor payroll & tijdsregistratie wordt onderzocht met welke systemen in de toekomst zal 

gewerkt worden. De SLA met Envalior eindigt op 1-1-’25. Er wordt gezocht naar een 

externe partner. 

 

 

 

Algemeen             

Goedkeuring ontwerpverslag december 2023 

 

• Bij LANXESS Belgium nv wordt onderzocht hoe EP kan ingezet worden buiten de daguren. 

Nu wordt nog gebruik gemaakt van shift-EP van Covestro. 

• Bij een nieuw ontwerp van de fietskledij van Envalior zal extra reflectie worden voorzien. 

• Het huidige contract met I-bus loopt tot eind 2024. Aan de hand van de I-bus enquête wordt 

onderzocht hoe het daarna wordt verder gezet. 

• Envalior nv zal de vriendenkring verder zetten. Bij LANXESS Belgium nv wordt een 

nieuwe werking gestart.  



  

 

Referentie-plafondbedrag pensioen 

 

Het referentie-plafondbedrag voor de pensioenen 2024 bedraagt € 76 395,98.  

 

Opvolglijst 

 

• Aan de toegangspoort in Kallo werden ANPR-camera’s geïnstalleerd. Deze zullen 

nummerplaten van wagens herkennen. De aanmelding van personen blijft voorzien met de 

badge. 

• Zowel op Lanxess als bij Envalior lopen projecten met zonnepanelen om te voldoen aan de 

milieunormen. 

• Envalior nv is in gesprek met 3 aanbieders van laadpalen. Een mogelijk project is om op 

parking zuid een zonnedak en laadpalen te voorzien. 

• We melden de werkgever dat we volgende maand duidelijkheid verwachten over de APP-

bonus bij Envalior nv. 

  

 

 

Envalior nv             

Goedkeuring verslag bijzondere or i.v.m. FAME 

 

De werkgever verduidelijkt dat als blijkt dat als gevolg van het FAME-project personeel kan 

afgebouwd worden, dit ook zal gebeuren. 

 

Economische situatie 

 

Capro 

De productie stijgt en de afzet is boven verwachting. Dit is het gevolg van leveringen aan Envalior-

vestiging in Emmen. De verkoop van AS ligt iets onder het plan. 

 

GF 

De productie verloopt volgens de planning, de verkoop loopt iets beter dan verwacht. Er wordt ook 

uitgevoerd buiten Europa om zo de voorraad onder controle te houden. Er wordt gepland om de 

volle productie te kunnen behouden. 

Er blijven testen lopen om eigen glasvezel in te kunnen zetten bij Envalior-vestigingen.  

 

Jobstudenten 

 

Ook komende zomer zullen jobstudenten ingezet worden bij Envalior nv. 

 

Sociale verkiezingen 2024 

 

De werkgroep zal onderzoeken hoe kan vermeden worden dat op groeps-pc’s kan gestemd worden 

vanwege de problemen met privacy. 

 

Lopende HR-projecten 

 

Bij HR lopen heel wat projecten om systemen die nu nog samen lopen met Lanxess stop te zetten en 

nieuwe systemen samen met Envalior op te starten starten. 

Vanaf 2025 zal een Employe Self Service System in gebruik worden genomen. Ook payroll zal 

vanaf dan in een nieuw systeem verwerkt worden.  



  

 

Allerlei 

 

• Er worden nieuwe telefoonlijsten gemaakt aan de hand van een update die door IT wordt 

opgemaakt. We vragen om het recht op deconnectie te bewaken en de mogelijkheid om een 

fysiek telefoontoestel te behouden. 

• De projectgroep en het transformatieteam verhuisde reeds naar de nieuw aangekochte 

gebouwen op rechteroever. 

 

 

Volgende ondernemingsraad vindt plaats op 14 maart 2024 om 10u.   


