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Kort verslag CPBW van 25 januari 2024.

Bespreking ontwerpverslag.

e Nieuwe type handschoenen voor glasvezel zijn besteld. Deze handschoenen zijn meermaals
te gebruiken, maar echter niet waterdicht. Een nieuwe coating zal toegevoegd worden. Een
test zal lopen in de zomer.

e T-shirts met korte mouwen zullen beschikbaar zijn in februari. T-shirts met lange mouwen
zouden in april toekomen.

e De passessie voor sweaters bij LBE is achter de rug. Momenteel loopt de passessie op
glasvezel, erna zal deze passet naar rechteroever komen.

e Joke De Vos zal officieel aangesteld worden als vertrouwenspersoon voor LBE met het
CPBW van februari.

e Het advies van de brandweer om een rookmelder te plaatsen in de keuken van capro is
negatief. Dit om valse alarmen tegen te gaan.

e De permanente borden aan de rokerszone poort zuid zijn geplaatst en de blauwe vaten zijn
weg genomen. Dit om de situatie te verbeteren en zou er gerookt moeten worden in de
daarvoorziene zone.

e In het thema koud zagen: Een handzaag is een niet vonkvrij gereedschap en dus is er een
rode arbeidstoelating nodig in een T6 zone. De werknemersvertegenwoordiging vraagt of dit
dan niet van toepassing is in een gewone ex-zone. Specialist van Vingotte zal zich hierover
buigen en feedback volgt in februari.

e Communicatie is gelopen bij de isolateurs in de vorm van een toolbox. Over hoe om te gaan
met stellingen waar een opening gecréerd wordt bij afisoleren.

e Vanaf heden zullen er overal rondellen gebruikt worden in kader van het nieuwe
buisleidingconcept. Hierover vraagt de werknemersvertegenwoordiging een extra opleiding
en een communicatie naar alle bedrijven. Ook wordt er extra aandacht gevraagd naar de
komende stilstand binnen FTA om dit op te nemen met externe firma’s.

e Het tijdelijk stockeren van gevaarlijke producten in recipiénten buiten de installatie is
opgenomen in het JAP van Envalior.

e De arbeidsarts zal tijdens het periodiek gezongheidstoezicht nu ook vragen naar de
ergonomische omstandigheden op de werkplek. Ook zal hij vragen naar het gebruik van de
gezonde voeding op het werk.

e Er heeft een firma gewerkt aan de airco bij FTA. Echter was hier weinig of geen verbetering
te merken. Verdere acties volgen.

e Aan de hulpdiensten is de vraag gesteld of ze rijden op codrdinaten. Feedback volgt nog.

e Aan de stellingzone zone zuid zal het egaliseren starten in maart. Ze slagen er echter
voorlopig niet in om al het materiaal binnen de desbetreffende zone te plaatsen.
Optimaliseren van de oppervlakte is ook opgenomen met de firma.

Allerlei verslag

e Voor de aanmaak van bindmiddel op GF is de procedure veranderd, dit om geurhinder te
voorkomen. Er wordt bekeken om een verdunde versie ammoniak aan te kopen.

e Op Anon is een motor afgeklemd die nog onder spanning stond. Hier was een
communicatieprobleem met anderstalige externe medewerkers de oorzaak. Voor het
betreden van E-lokalen zal er bekeken worden om deze beter te beveiligen met een
badgelezer ipv een sleutel.

e Welzijnsonderzoek op labo zuid is lopende.

e Ontbrekende artikels zijn nog niet aangevuld in de vending-machines op Capro.
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Arbeidsongevallen

AO GF: Bij het vrijmaken van een blaaspijpkorfje met heet water onder hoge druk, is er heet
water in de laars van de medewerker gelopen. Dit met werkverlet tot gevolg.

AO FTA: Werknemer struikelt over flexibels van de firma Peeters. Aangepast werk tot
gevolg.

AO SCM: Bij het proberen terug rechten van de schraper is er handgereedschap gebruikt.
Bij het manipuleren van dit gereedschap is de hand uitgeschoven van het slachtoffer met een
wonde tot gevolg.

Meldingen

Seveso inspectie Envalior: veiligheidsrapportering om de 5 jaar ingediend.
SHE&Q-principes Envalior in het Nederlands voorgesteld. Communicatie volgt binnen de
bedrijven.

Laatste CPBW van Ludo Bocken: Bedanking en waardering van Gunther Van Cauwenberge
voor alle inzet en toewijding in het comité. Thierry Van Puymbroeck neemt het effectief
mandaat over en Marc Apers zal de plaatsvervangende rol op zich nemen.

Nieuwe arbeidsarts: Alex Liesenborghs wordt voorgesteld. Permanente vervanging van
Hilde Helderweirt.

Allerlei nieuw

Snelheid van de vorkliften op GF zijn verlaagd. Nieuwe norm is 10km/h. De werknemers
zijn bezorgd of ze hun dagtaak nog wel volledig kunnen uitvoeren door de snelheid te doen
dalen van de vorklift. De werkgeversvertegenwoordiging antwoord hierop: ‘Voor veiligheid
is er altijd tijd’

Firma Selecta: Contract loopt tot maart/april 2025. Nieuwe leverancier? Problemen met deze
firma lijken niet opgelost.

De noodkaarten binnen FTA zijn afgeschaald van 5 naar 4. Communicatie is niet gelopen
naar de ploegen en leidinggevende. We vragen hierbij om een testfase in te lassen.

We horen dat er gesprekken lopen om betredingen te doen via camera’s. De
werkgeversvertegenwoordiging meldt dat de huidige regels zullen behouden blijven en on
top zullen er misschien extra maatregelen volgen.

In het Sociaal gebouw zuid is na een kookactie het Vesda alarm in de EP-lokalen afgegaan.
Hoe kan dit gebeuren?

Werkplaats Zuid zal terug in eigen beheer komen. Hier vragen we om samen te kijken en
inspraak te hebben om de situatie in de toekomst te verbeteren. Rondgang wordt
georganiseerd.

Volgend CPBW vindt plaats op 22 februari om 10:00u.
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