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Kort verslag cpbw van 25 september 2025  
 

Bespreking ontwerpverslag van augustus 

 

• De goede werking van de airco & ventilatie in het wachtlokaal op AS wordt verder 

opgevolgd. 

• We vragen of oud werknemers van GF ingelicht worden over de risico’s van de 

infraroodstraling in de spinnerijen. Cataract wordt namelijk erkend als een beroepsziekte. 

• Alle drinkwaterfonteinen worden vervangen en daarna onderhouden door ‘Culligan’. Voor 

het onderhoud van de koffiemachines wordt een nieuwe partner gezocht. 

• De volle draadmand met gewassen kledij die in het sociaal gebouw werd achtergelaten door 

CWS is ondertussen door een Envalior-medewerker verdeeld. 

• We merken op dat niet bij alle wegneembare leuningen de slotenregeling wordt voorzien. 

• Er is een lijst met noodnummers voorzien op de startpagina van het Belgische intranet. Een 

nieuwe sticker voor de achterkant van de badges wordt verdeeld. 

• De schudgoten in de kelder van GF worden verder aangepast. Bij calamiteiten en dreigende 

problemen met deze schudgoten mogen extra collega’s opgeroepen worden. 

• De vloer in spinnerij 1 op GF warmt meer op daar waar bindmiddel kleeft. De werkgever zal 

dit verder onderzoeken. 

• Het water dat in de controlekamer van GF uit het plafond kwam, is afkomstig van de 

klimatisatie. Er wordt gewerkt aan een oplossing. 

• In verschillende douches in het sociaal gebouw op rechteroever zullen als test handvaten 

worden voorzien. 

• Bij de nieuwe arbeidskledij blijkt er een gevaar te ontstaan bij draaiende delen in werkplaats 

west. Dit komt door de loshangende mouwen. In afwachting mag de oude arbeidskledij 

gedragen worden. Er wordt naar een oplossing gezocht.        

 

Arbeidsongevallen & incidenten augustus 

 

Arbeidsongeval PA6: Bij het vervangen van een drukmeting komt er hete smelt vrij waarbij 3 

medewerkers zich verbranden. Na interne en externe verzorging konden deze terug aan het werk. 

Na het onderzoek bleek dat de voorbereiding, de communicatie en het gebruik van pbm’s 

onvoldoende waren. Een veiligheidstelegram en doorgedreven interne communicatie moet ervoor 

zorgen dat dit in de toekomst niet meer kan gebeuren. 

 

Incident Capro: Bij een lek in een kunststof compensator komt een grote hoeveelheid warm water 

vrij. Een operator in zuurkledij kon het lek inblokken. Volgens de producent van de compensator 

was de oorzaak een montagefout. Op deze locatie blijkt de compensator niet nodig dus zal niet 

opnieuw ingebouwd worden. 

We vragen om de locaties met deze compensators in kaart te brengen om zo op te volgen. 

We vragen of deze plekken een extra bescherming nodig hebben. 

 

Incident AZ: Bij een herstelling ontstaat een zwavelzuurlek op ZWZ3. Samen met de brandweer 

werd de installatie gecontroleerd afgelaten. De oorzaak is hoogstwaarschijnlijk een vastgekomen 

drukvereffeningsleiding. Dit kwam dan weer omdat de verwarming niet in dienst bleek te zijn. 

De tracing is weer in dienst genomen en er wordt een alarmering op voorzien. 

In de toekomst zal bij deze werken een beter zuurbestendig groen wegwerp-zuurpak gebruikt 

worden.    

We vragen om bij zulk incident, in de verschillende alarmzones, na overleg met de inzetleider 

dezelfde alarmen uit te roepen. 
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Incidenten verladingen AZ: 

Bij een tankwagenverlading van vloeibare capro werd een handventiel op de wagen niet geopend 

waardoor de verlading niet startte en de capro vast kwam. We vragen om een alarmering te 

voorzien. 

Bij een tankwagenverlading van anol ontstaat een spil omdat een regelventiel niet volledig afsluit. 

We vragen een oplossing. 

 

Incidenten GF:  

Een medewerker krijgt een snijwonde na het aandoen van een rugzak. Het onderzoek kan niet 

duidelijk maken wat hier precies is gebeurd. 

Een medewerker krijgt bij het wegblazen van een verkleving een glasdruppel op de onderlip. Na 

verzorging kon deze terug aan het werk.  

 

Milieuthema’s 

 

Op Anon blijkt de riolering, door gepland onderhoud en herstellingen, voldoende waterdicht om te 

dienen als water-noodopvang. Hierdoor kon de tijdelijke tank worden weggehaald en zal het project 

met een nood-opvang-tank niet uitgevoerd worden. 

 

Envalior zet zich in voor de ‘Blue Deal’ wat moet leiden tot een waterbesparing.  

Water zal voor bedrijven niet zo goedkoop blijven als nu, dus zal in de toekomst steeds belangrijker 

worden. 

Op Capro & AZ wordt gewerkt aan een project om condenswater i.p.v. gedemineraliseerd water te 

gebruiken. Dit kan zorgen voor een grote jaarlijkse besparing. 

Op PA6 wordt reeds gebruik gemaakt van gerecycleerd proceswater i.p.v. gedemineraliseerd water 

wat reeds zorgt voor een geringe jaarlijkse besparing. 

 

Als eerste binnen de Envalior groep ontvangt de Antwerpse vestiging het ‘Ocean Clean Sweep’ 

certificaat. Dit is het resultaat van de inzet voor ‘Zero Pellet Loss’.   

 

Meldingen 

 

Er wordt een VIA ontworpen die handelt over omgaan met vergrendelde ventielen. 

 

Allerlei 

 

• We vragen naar meer duidelijkheid over wie een brugformulier moet ondertekenen. Door de 

nieuwe benaming van functies is dit niet meer duidelijk. 

• De werken in het ACE gebouw zullen terug starten. We vragen of er voldoende sociale 

voorzieningen zijn. 

• We vragen om de bevestiging van looproosters periodiek na te kijken en dit in een uniform 

systeem op te volgen. 

• Op AS heeft de vloer onder de schudgoten en droger 3 een renovatie nodig. 

 

 

Volgend cpbw vindt plaats op 23 oktober 2025 om 10u.    


