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Kort verslag OR van 10 september 2026 
 

Bespreking ontwerpverslag van juni 
 

• CAO 104 Werkgelegenheidsplan oudere werknemers: De omschakeling van een shiftsysteem met 

nachten naar een dagfunctie wordt niet als een recht opgenomen in de cao omdat de werkgever dit 

niet kan garanderen voor alle aanvragen. De mogelijkheid zal wel steeds onderzocht worden. 

 

• We moedigen de directie aan om glasvezelmedewerkers kansen te geven in de volcontinu-ploegen 

van de 3 clusters. De directie zegt dat deze kansen via de ACTA-opleiding worden gegeven. 

 

• De periodieke kwartaal-info kan opnieuw niet toegelicht worden. We vragen de directie om in zulke 

situatie een oplossing te zoeken. De toelichting van de kwartaal-info aan de ondernemingsraad is een 

wettelijke verplichting. 

 

Security Kallo 

 
Naar aanleiding van de sluiting van het glasvezelbedrijf zal op de site in Kallo de beveiliging verhogen met 

o.a. camera’s. De in- en uitgangscontroles zullen opgevoerd worden. 

 

Ondersteuning Lillo 

 
In de clusters op rechteroever wil Envalior shiftmedewerkers met minstens een categorie L8 tijdelijk, voor 

één jaar, inschakelen in de werkvergunningenruimte en zo een uitwisseling van kennis creëren. Dit zorgt 

voor extra medewerkers om het extra werk i.v.m. veiligheid uit te voeren. 

Dit is op vrijwillige basis en gaat van start in 2027. 

We stellen dat er dan dringend vacatures voor shift-medewerkers moeten komen. 

 

Just Culture 

 
Dit is een richtlijn voor clusters om de levensreddende regels en de SHE&Q richtlijnen door te voeren. Via 

de richtlijn kan er bepaald worden hoe er wordt opgevolgd, opgeleid en eventueel wordt gesanctioneerd 

volgens het arbeidsreglement. We melden de directie dat we geen voorstander zijn om sancties op te leggen 

i.v.m. veiligheid. 

 

Gebruik van AI bij Envalior 

 

Envalior is gestart met de ontwikkeling van een eigen AI, genaamd EVA (Envalior Value AI). 

Policy’s, opleidingen en een eigen platform worden ontwikkeld. De GDPR-wetgeving zal gevolgd 

worden en de ondernemingsraad wordt steeds ingelicht. 

De niet betalende versie van Copilot die nu beschikbaar is op Envalior-computers mag niet gebruikt 

worden om bedrijfsinformatie in te delen. 

 

Plaatsvervangend secretaris OR 

 
Carlo Dries zal het mandaat van plaatsvervangend secretaris van de ondernemingsraad op zich nemen. Hij 

werkt als vervangend ploegleider in de D-ploeg op het Anon-bedrijf en neemt het mandaat over van Chris 

Callebaut. 
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Economische situatie 

 

Caprolactam 

Als gevolg van de hoge zwavelprijs is de productie verlaagd en zal dat verder dit jaar zo blijven. Ook de 

winstgevendheid van AS bepaald de caprolactamproductie. Deze situatie is zorgwekkend maar van 

voorbijgaande aard. 

 

Glasvezel 

De productie is verlaagd in voorbereiding van de sluiting. 

 

Voorraden 

De voorraden worden verlaagd als gevolg van de hoge grondstofprijzen maar blijven onder controle. 

 

Werkgroepen 
 

- Keukencommissie: Voor de nieuwe vendingautomaten is het nodig om een minimumbedrag van €2 

op je badge te hebben. De overwerk-badges zullen zoals de maaltijdcheques met €2 verhoogd 

worden. 

- I-bus: Het aantal gebruikers van de I-bus is in vergelijk met vorig jaar hetzelfde gebleven. 

Vanaf 2028 stopt Oxeno met de deelname aan de I-bus. Door het stoppen van de activiteiten van 

Envalior op linkeroever vraagt de vzw of Lanxess de I-bus zal blijven gebruiken. Hier is nog geen 

duidelijkheid over, dus blijft het momenteel ongewijzigd.  

- Europese Ondernemingsraad: De opleiding voor de Europese ondernemingsraad is gepland op 22 

september. Op 23 september zullen de onderhandelingen voor de opstart van de Europese 

ondernemingsraad in Geleen plaatsvinden. 

 

Personeelskengetallen 

 
We merken dat de ploegbezettingen van de volcontinu-ploegen niet steeds overeenkomen met de praktijk. 

Uit deze getallen kunnen we niet afleiden wie over 6 maanden vervangen dienen te worden. We weten alvast 

dat er voor Anon 4 en voor AZ 2 vacatures moeten geschreven worden en dit is nog zonder de tekorten die 

worden gecreëerd door de tijdelijke ondersteuning in dag die eerder dit verslag werden besproken. 

 

Robby Aerts verlaat de firma. Robert Van Mullekom zal de functie van cluster-manager op zich nemen. Kris 

Van Meerbeeck verlaat ook de firma. De vacante functies van Kris en Robert zullen ingevuld worden door 

één nieuwe medewerker.   

 

We merken tekorten op door medewerkers die de firma verlaten of door afwezigheden als gevolg van de 

werkdruk. Dit is een zorgwekkende situatie die volgens de werknemersorganisaties het gevolg is van de 

reorganisatie en te weinig personeel op rechteroever. We roepen de directie op om snel actie te ondernemen 

en zo de situatie te verbeteren. 

 

Stand van zaken Kallo 

 
Productie glasvezel 

De ovens zullen gestopt worden zoals voorzien in de planning. Oven 2 eind september en oven 1 eind 

oktober. 

Wanneer de MIFI-installatie zal verhuizen wordt nog geëvalueerd. 

De werkplaats zal verhuizen wanneer de nieuwe werkplaats op rechteroever klaar is. 
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Allerlei 
 

• CAO90: De doelstelling van het aantal veiligheidsgesprekken werd gehaald. De LOTOTO-opleiding 

werd door 71% van de betrokken medewerkers gevolgd, voor 22% is deze opleiding nog gepland. Er 

is vooral nog opleiding nodig bij maintenance, engineering & HSE. Het doel van 90% moet voor het 

einde van de maand gehaald worden.  

 

• Medewerkers met een kader-statuut vragen naar een stand van zaken over het mobiliteitsbudget. 

 

• Magazijn-medewerkers krijgen bovenop de normale taken heel wat meer werk. Stilstanden worden 

door hen voorbereid en revisies worden door hen georganiseerd. Hierbij komt de verhuis van het 

magazijn er aan en heeft deze afdeling nood aan extra medewerkers. We vragen de directie om hierin 

te voorzien. 

 

• Pompen worden in het magazijn bewaard zonder olie. Wanneer deze dan lang stilstaan hebben ze 

opnieuw een revisie nodig wat extra kosten met zich meebrengt. We vragen of dit beter kan. 

 

• Wesley Verbrugge heeft de firma verlaten en wordt in de ondernemingsraad vervangen door Wing 

Hong Wong. 

 

• In de gesloten cyclohexaanoxidatie van Uerdingen zijn 2 reactoren interessant om over te nemen in 

Antwerpen. Envalior onderzoekt de mogelijkheden. 

    

   

Volgende OR is op 8 oktober om 10u.   


