
  

 

Kort verslag cpbw van 22 juni 2023  
 

Ontwerpverslag cpbw mei 

 

• Het product dat Selecta gebruikt om de drinkwaterfonteinen te onderhouden, dient nog aangemeld te 

worden bij de veiligheidsdienst. Bij onderhoud dient het onderhoudsboekje steeds ingevuld te 

worden. 

• We vragen om het inspectieverslag van het sociaal gebouw toegankelijk te maken voor cpbw-leden. 

Medewerkers zien ons namelijk ook als aanspreekpunt voor mankementen in het sociaal gebouw. De 

werkgever gaat hier mee akkoord, maar zegt dat gebreken steeds via de geijkte weg (SAP) dient te 

gebeuren. 

• Hoe omgaan met Chroom6 zal worden opgenomen in een V.AP. 

• Er gebeurde nog structurele aanpassing in het dokterskabinet op linkeroever om legionella tegen te 

gaan. Het probleem blijkt verholpen, nieuwe stalen volgen. 

• De procedure om op AZ te verhinderen dat een ventilator zou aanlopen wordt opgesteld. Het is 

duidelijk dat deze methode geen sperring is. 

• Onderzoek naar een handig type walkietalkie of trunking-radio loopt. Deze vraag stelde we om het 

aangenamer te maken steeds als buiten-operator een spreektoestel bij te hebben. De werkgever meldt 

dat voor de huidige toestellen toebehoren bestaan die bestelbaar zijn in de ProShop. Deze maken het 

handiger om steeds een toestel op zak te hebben. 

• Het is niet mogelijk om snelsluitventielen mechanisch te blokkeren. Als dit nodig blijkt voor de 

veiligheid zal een andere maatregel moeten getroffen worden. Dit werd reeds gecommuniceerd via 

Xact. 

• We vragen of het mogelijk is de toolbox met de 10 gouden spinregels voor glasvezel uit te breiden 

met videomateriaal in de hoop om zo vele incidenten met glassplinters te vermijden. 

• De vrachtwagen die op glasvezel in schaar kwam te staan, deed dit gecontroleerd in aanwezigheid 

van de brandweer. We vragen om toch te onderzoeken hoe deze situatie kan vermeden worden. 

• Na de melding dat ploegleiders tijdens  de vroege-shift zich de eerste uren niet voldoende kunnen 

bezig houden met de productie, als gevolg van de vele vrijgaves van arbeidstoelatingen, zal alvast op 

Capro dagpersoneel worden voorzien in voorbereiding van en tijdens de stilstand om de ploegleider 

hierin bij te staan. 

• De veiligheidsdienst geeft een negatief advies om aan nooddouches zuurhandschoenen te voorzien 

vanwege logistieke problemen. De werkgever meldt wel dat op AZ een kast met nood-PBM’s is 

voorzien op het bedrijf. 

• Op Belgium is een container met kleedruimte voorzien voor de niet vaste contractoren. We vragen of 

dit en een verpozingsruimte kan worden voorzien op beide oevers. 

 

Opvolgblad 

 
• Het groene slot voor technische afdeling om een SMO te vergrendelen zal na een testfase niet 

worden ingevoerd. We vragen welke maatregel dan wel zal worden toegepast. 

• De beveiliging tegen fase-omkering van elektrische takels mag worden ingevoerd zonder dat de CE-

keuring wordt gewijzigd. 

• Op rechteroever zal de veiligheidsdienst buiten hun huidig kantoor ook het kantoor van IT in het 

sociaal gebouw in gebruik nemen. IT zal zijn kantoor krijgen op het 2e verdiep van het labo-gebouw. 

 

Arbeidsongevallen mei 

 
Glasvezelbedrijf: Bij het verwijderen van een brandersteen krijgt een medewerker een zaag tegen het hoofd. 

Na externe verzorging kon deze terug aan het werk. 

De richting van de zaagtanden zal worden aangepast om zo vlotter te kunnen werken. Er dient eerst een spie 

in de steen worden geslagen om dan in die uitsparing de zaag te kunnen steken. 

 

 

 



  

 

Meldingen 
 

• VIA11 “Betreden van EP lokalen” werd aangepast 

• VIA21 “veiligheidswacht bij werkzaamheden” werd aangepast 

• V.AP.10.15 “controle van arbeidstoelatingen” werd aangepast 

• Envalior zal voor de beoordeling van incidenten niet enkel focussen op deze met externe verzorging 

& werkverlet, maar ook incidenten met verzorging of aangepast werk zullen meer aandacht krijgen. 

We vragen om deze incidenten dan ook in het cpbw te bespreken. 

 

Allerlei 

 

• We vragen om aan parking zuid verkeersborden te voorzien aan de in- en uitrit die de richting 

aangeven. 

• Na de pensionering van de huidige lesgever bij de veiligheidsdienst zullen deze opleidingen verder 

gezet worden door een externe firma.  

• We vragen of de werkgever zich kan inzetten voor de verbetering van de staat van het fietspad en de 

verlichting op de Ketenislaan. 

• We vragen naar de aanpak voor de werken aan de oleumtoren op AZ. De werkgever meldt dat de 

toren zal worden open geslepen om de vulling er uit te laten halen door een gespecialiseerde firma. 

Een nieuwe bodem wordt voorzien voor het geval dat deze ook nodig blijkt te zijn. Deze werken 

zullen tijdens de stilstand plaatsvinden. 

• We vragen of de werkgever zich kan inzetten om de tijden van de werken aan de Tijsmans- & 

Liefkenshoektunnel aan te passen. Nu ondervinden veel opkomende en afgaande shiftmedewerkers 

hinder. 

• We vragen om na de stilstand het gebruik van arbeidstoelatingen uniform te maken. De werkgever 

meldt dat de arbeidstoelating steeds op papier worden meegegeven aan de gebruiker, zowel bij 

arbeidstoelatingen die elektronisch worden voorbereid als deze op papier. Of Lanxess en Envalior 

beide verder zullen gaan met de elektronische arbeidstoelatingen is nog niet duidelijk. 

• Op de vraag of Lanxess “Trek zalf” mag geven aan medewerkers van glasvezel als huidverzorging 

bij splinters, antwoord de voorzitter dat werd afgesproken dat dit niet mag. 

• In het shift-labo van FTA wordt een apparaat met stikstof gevoed. We vragen om in deze ruimte een 

zuurstofmeter te voorzien. 

• Welke procedures worden gevolgd bij hijswerken met een kraan? We vragen om de hijsplannen in te 

zien. 

• Bij de brandweer van Lanxess wordt een externe brandweerman mee ingezet in de ploeg. We vinden 

dit onvoldoende veilig vanwege het gebrek aan bedrijfskennis. 

• Alarmeringen in labo zuid zijn enkel hoorbaar op het gelijkvloers. Dit zorgt voor verwarring en 

onwetendheid. We vragen om deze alarmering op alle verdiepen te voorzien. 

• Als een contractor betrokken is bij een ernstig arbeidsongeval dienen alle cpbw’s betrokken te 

worden. We vragen om in deze situatie deel te nemen aan de commissie ernstige arbeidsongevallen. 

• Er wordt een havenbrandweer opgericht voor een verbeterde samenwerking tussen gemeentelijke 

brandweerposten en bedrijfsbrandweerposten. De veiligheidsdienst meldt dat de brandweer van 

Lanxess hierbij betrokken wordt. 

 

Volgend cpbw vindt plaats op 24 augustus 2023 om 9:30u.   

 


