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Kort verslag CPBW van 25 april.

Aan de start van het cpbw wordt Christophe Plottier voorgesteld als collega van Bart Vriesacker
(PAPSY)
Wim Denecker wordt voorgesteld als preventie-adviseur niveau 1 voor Envalior nv.

Bespreking ontwerpverslag.

e T-shirts met korte mouwen voor Envalior werden geleverd. Het gaat om 5 stuks per persoon.
Indien gewenst kunnen er meer besteld worden bij de kledij-verantwoordelijke op het
bedrijf. De T-shirts met lange mouwen voor Lanxess & Envalior worden in mei verwacht.
De pasmodellen voor de sweaters van Envalior gaan momenteel rond.

e Het advies van de preventiedienst, om het gebruik van een metaal-handzaag in ex-zones
(behalve T6-zone) toe te staan met een witte arbeidstoelating, wordt gevolgd door de
werkgever. Een bedrijf mag zelf beslissen om een strengere maatregel toe te passen en toch
te werken met een veiligheidswacht en ex-meter.

e De werkgever onderzoekt of de keuring van oudere apparaten en leidingen stand houdt als er
gebruik wordt gemaakt van rondellen bij flensverbindingen.

e Als op rechteroever de hulpdienst 112 wordt opgeroepen wordt steeds gevraagd om naar
Covestro te rijden. Op deze manier zullen de hulpdiensten steeds naar de goedereningang
rijden, en zo toegang krijgen tot de site.

e De 2° toelichting van het welzijnsonderzoek in labo zuid is gelopen. Acties zullen nog
volgen.

e De arbeidsarts roept werknemers die niet kwamen opdagen voor hun medisch onderzoek
opnieuw op. Op deze manier wordt duidelijk gemaakt dat het jaarlijks medisch toezicht een
verplichting is.

e De groene “Hazmax” chemielaarzen dienen na gebruik gespoeld te worden in een soda-bad.
Bedrijven worden ingelicht en info wordt opgenomen in het pbm-handboek.

e Bij de cpbw-rondgang in de werkplaats van Anon merkte we een onbekend type oordoppen
op. Deze dienen eerst getest en goedgekeurd te worden.

e Het peterschap zal ook bij EP-diensten worden ingevoerd. We vragen om dit systeem ook
bij technische diensten toe te passen.

o Na opmerkingen over de keuring van fietsen wordt verduidelijkt welke opdracht aan de
fietshersteller wordt gegeven. De preventiedienst vraagt om indien nodig het
klachtenformulier te gebruiken. We vragen of het mogelijk is om de keuring door eigen
medewerkers uit te voeren en de herstelling door de fietsenmaker.

e Op onze vraag heeft de preventiedienst verschillende nieuwe termen in hun communicatie
vertaald naar het Nederlands.

e De aandacht op de goede werking van CO. meters en van ventilatie van gebouwen wordt
aangescherpt.

e De douches in het sociaal gebouw op rechteroever worden niet verder gerenoveerd. Waar
nodig zullen warmwaterleidingen geisoleerd worden om verbranding te voorkomen. De
werkgever meldt dat het warm water wordt ingesteld op 60°C, dus normaal geen
afscherming nodig is.

e In het sociaal gebouw op linkeroever zal op het 1% verdiep geen zwart/wit zone voorzien
worden vanwege de hoge kostprijs. We stellen dat enkele jaren geleden werd beslist om
deze aanpassing wel te doen. De werkgever meldt dat hier geen verplichting is.

e Om in labo zuid info te krijgen over alarmsituaties vraagt de preventiedienst om het
telefoonverwittigingssysteem te gebruiken. Een systematiek wordt uitgewerkt.

e Tot nu toe werden nog geen verhoogde kwik-concentraties gemeten in
zwavelzuurleveringen.
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e De afvalwaterput op FTA zal met de stilstand worden gerenoveerd. Door een slechte
afdichting kan er nu gas ontsnappen.

e Voorlopig zal geen stromend water worden voorzien in het dokterskabinet op rechteroever.
Eerst moet duidelijk worden hoe werkplekken gaan verplaatsen door het FAME-project.

Maandverslag interne & externe preventiedienst

Als gevolg van de splitsing van de firma zal het CVO voor LANXESS Belgium nv & Envalior nv
worden aangepast. Er zal ook een onderscheid komen tussen het algemeen CVO en het CVO voor
vrachtwagenchauffeurs of voor bezoekers. In Xcessweb is zichtbaar welk CVO werd gevolgd.

Toelichting jaarverslagen PAPSY (Mensura)

Voor Envalior nv waren in 2023 10 dossiers bij de PAPSY. Bij 7 hiervan ging het om onthaal &
advies, bij 3 dossiers was een interventie nodig. De vertrouwenspersonen hadden 2 dossiers in
2023. Hier ging het enkel om onthaal & advies.

Voor LANXESS Belgium nv had de PAPSY in 2023 7 dossiers, enkel onthaal & advies gaf
voldoende oplossingen. De vertrouwenspersonen hadden geen dossiers in 2023.

Arbeidsongevallen

e Op AZ liep een medewerker met de romp tegen de spindel van een ventiel. De doorgang
was smal door een stelling. Er wordt extra aandacht gevraagd voor hinderstellingen aan het
bedrijf en de medewerker.

e Op GF verloor een medewerker het topje van de vinger nadat deze aan een riem van een
ventilator trok en met de vinger tussen de riem en het loopwiel terecht kwam. Er wordt
gezocht naar de juiste manier om deze handeling uit te voeren en naar een gereedschap om
dit niet meer met de hand te moeten doen.

e Een medewerker van GF kreeg een splinter in de hand bij het opleggen van de glasvezel op
een rol. De vezel viel tijdens de handeling van het bindmiddelbakje. Deze omgeving zal
frequent gereinigd worden.

e Op AZ bezeerde een medewerker de rug bij een manipulatie van een stoomslang. Er wordt
onderzocht om alvast de waterslangen te vervangen door een lichter type met een andere
koppeling. Voor stoom is het zwaardere type slang noodzakelijk.

Aanstelling milieucodrdinator LANXESS Belgium nv

Pieter Van De Caveye wordt aangesteld als milieucotrdinator bij LANXESS Belgium nv. Hij heeft
reeds ervaring bij Arlanxeo en zal Patrick Missiaen opvolgen.

Meldingen

e Wim Denecker wordt aangesteld als hoofd van HSEQ. Hij zal Marisa Simons vervangen als
preventieadviseur niveau 1. Marisa blijft op Envalior nv bij het management. De betrokken
V.AP.’s worden aangepast.

e VIAOL wordt aangepast i.v.m. het verwittigen van de brandweer bij het uit dienst nemen van
een blusinstallatie.

e De procedure aangepast werk en integratie werd goedgekeurd.
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e Begin mei zal een drone op 120m hoog boven de site op rechteroever vliegen. Deze dient
om gebouwen en installaties in kaart te brengen. Er worden 2 landingsplekken op de site
voorzien. De drone zal niet in ex-zones vliegen.

Boven het Hansadok op rechteroever zal regelmatig een drone vliegen. Deze vliegt in
opdracht van Port of Antwerp Bruges.

Allerlei

e Medewerkers die boven in de AS hal aan het werk zijn dienen een persoonlijk
oogspoelflesje te dragen. Het oogspoelmiddel dat hier collectief wordt voorzien is te warm
door de omgeving. Er wordt onderzocht om bij hoog-risico-taken ook dit persoonlijk
oogspoelflesje te voorzien bovenop de collectieve flessen.

e Medewerkers van GF ondervinden irritatie bij arbeidskledij die van de wasserij terugkomt.
De preventiedienst vraagt bij de wasserij naar mogelijke oorzaken.

e Onlangs ondervond Envalior nv problemen om de dienst 100 te bereiken, ook via het
nummer 3070. We vragen Covestro om dit te melden via het telefoonverwittigingssysteem
ook al ondervinden zij deze problemen niet.

e Sinds kort dienen medewerkers van Anon steeds een Walkietalkie te dragen als ze buiten
alleen aan het werk zijn. Dit is een goede praktijk om te kunnen alarmeren wanneer iemand
alleen is. We vragen om ook te verduidelijken welke jobs met 2 personen moeten uitgevoerd
worden vanwege een hoog risico en dit toe te passen op heel Envalior nv.

e We merken een incident op waarbij verschillende medewerkers op GF dienden te helpen bij
het openen van de deur van een klima. De werkgever zoekt een oplossing zodat de deur
enkel geopend wordt als de ruimte erachter geen vacuiim heeft.

e Om te voldoen aan de voorwaarden van de CAO90 bij Envalior nv werden ondertussen 160
veiligheidsgesprekken geregistreerd en volgden 77,6% van de medewerkers de opleiding
over levensreddende middelen.

e Medewerkers vragen naar aanleiding van de opleiding 1% lijn interventie of bij een
betreding draaiende onderdelen mechanisch geblokkeerd kunnen worden. De werkgever zal
dit niet doen vanwege het gevaar van schade aan deze onderdelen. Er zal wel onderzocht
worden of dit kan toegepast worden bij ventilatoren van luchtkoelers.

e We vragen naar de mogelijkheid om bij betredingen ook aan elke betreder een zuurstofmeter
mee te geven.

Volgend CPBW vindt plaats op 23 mei om 10:00u.
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