
  

 

Kort verslag bijzondere ondernemingsraad van 22 juni 2023  
 

Cost Optimalisation Glasvezel Antwerpen 

 
De financiële resultaten van het glasvezelbedrijf staan sterk onder druk als gevolg van: 

• Hoge energieprijzen ondanks dalende trend 

• Personeelskosten zijn 14% gestegen dankzij automatische loonindex 

• Goedkope import van glasvezel van buiten de EU 

• De voorbije weken zijn de marktomstandigheden alleen maar moeilijker geworden 

 

De werkgever acht een actieplan noodzakelijk: 

• De eerste resultaten werden geboekt door reeds genomen acties 

• Voorlopig werd €1 miljoen per jaar bespaard, er wordt verwacht om bovenop nog €3,5 tot €4 

miljoen te besparen 

 

Er wordt onderzocht om glasvezel te leveren aan Envalior in Emmen & Genk: 

• Testen lopen met bestaande en nieuwe types glasvezel 

• Onderzoek naar besparingen in transport + laden & lossen 

 

Actieplan: 

• Reductie van grondstoffenverbruik: boor & bindmiddel 

• Reductie van grondstoffenkost: aankoop, transport,…  

• Technische optimalisaties: rubberrollen chopper, design tussensteen  

• Deze maatregelen zullen zorgen voor minder kelderglas  

 

Personeelsreductie: 

• Afbouw van 6 FTE’s   

• Ploegbezetting van 21+1 naar 20+1 per ploeg (5 FTE’s) De vervanging in spinnerij 1 wordt 

geschrapt en anders ingevuld 

• Stopzetting van 1 tijdelijk contract in het labo (1 FTE) 

• Verdere maatregelen worden onderzocht 

 

Opvolging actieplan: 

• Opgestarte projecten verder omzetten 

• Ideeën evalueren en volgens potentieel opstarten 

• Onderhandelingen met grondstoffenleveranciers 

• Evalueren hoe personeelskost verder kan gereduceerd worden 

• Zo snel mogelijk eigen glasvezel inzetten in Emmen & Genk 

 

 

 

 

• We vragen hoe deze personeelsafbouw kan rijmen met de gepresteerde overuren voor bushing-

wissels. De werkgever zal deze overuren minimaliseren. 

• We vragen of er kan bespaard worden op inzet van externen door inscourcing. 

• We vragen dat de directie duidelijk en breed communiceert, dus niet enkel bij de ploegleiding. 

De bedrijfsleiding zal alle ploegen inlichten. 


