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Kort verslag cpbw van 26 juni 2025

Het cpbw wordt bijgewoond door Justin Huig, de arbeidsarts die zich vorige keer reeds voorstelde,
en door Ellen Defrancg, ook een nieuwe arbeidsarts voor Envalior. Ellen zal medewerkers die voor
hun medisch onderzoek komen, vragen om vrijwillig deel te nemen aan een cardiovasculair
onderzoek met de focus op cholesterol.

Bespreking ontwerpverslag van mei

De rusttijden voor chauffeurs van de I-bus werden niet correct gerespecteerd. De
werkorganisatie zal aangepast worden. De chauffeurs moeten 11u rust hebben. Deze 11u
mogen ze 3 x per week opsplitsen in 8u & 3u.

De storingen van de ventilatie in het wachtlokaal op AS zullen besproken worden met de
clustermanager.

We vragen om de uitstoot van ammoniak bij het reinigen van het droogbed op GF verder te
monitoren en om het afspannen van de zone t.h.v. het ploegleiderslokaal op te nemen in de
procedure. In de deze zone ondervinden we tijdens de werken sterke geurhinder.

Aan de noordzijde van de fietsenstalling op rechteroever zullen ook doeken gehangen
worden om de wind te breken.

Op 30 juni vinden de infrarood-metingen plaats in de spinnerijen op GF. Aan de hand van
de resultaten wordt beslist om de veiligheidsbrillen met infraroodfilter al dan niet te
verplichten.

Ook aan de vuile-was-kasten op linkeroever zijn roze & gele zakken voorzien om
arbeidskledij in te steken voor herstel (gele) of om te labelen (roze). Deze zakken moeten
dan in de draadmand en niet in de vuile-was-kast.

De koperen drinkwaterleiding in het flaking-gebouw is vervangen door een inox leiding. Als
de meetresultaten hierna in orde zijn, kan het drinkwater terug in dienst genomen worden.
Vanaf augustus wordt opnieuw gestart met “de VIA van de maand”. De eerste zal VIA1S5
zijn vanwege de aanpassing van de stellingkaart, “scafftag”.

De manier om een meer veilige oversteek te hebben, om van poort zuid naar de I-bus te
gaan, wordt verder onderzocht.

De oorzaken van agressie bij vrachtwagenchauffeurs op de site wordt verder onderzocht om
zo de oorzaak aan te pakken.

In de zomermaanden zullen nog 700 sweaters en 670 T-shirts met lange mouwen worden
geleverd. De minimum hoeveelheid bij de leverancier om te leveren werd aangepast van
1500 stuks naar 50 stuks. Zo hoeven medewerkers niet meer lang op hun arbeidskledij te
wachten. De levertijd van nomex-T-shirts voor GF werd terug geschroefd van 8 naar 2
weken.

De preventiedienst vraagt welke klachten medewerkers hebben die irritaties ondervinden
van arbeidskledij die terug uit de was komt.

Op AS zal het bordes verlaagd worden om de ergonomie te verhogen bij het trekken van de
zeven.

We melden nogmaals, dat op plekken waar door het wegnemen van een leuning valgevaar
kan ontstaan, daar de juiste specifieke valbeveiliging aanwezig moet zijn.

In de controlekamer van Capro werd 1 bureau tijdelijk hersteld en wordt onderzocht om
vervroegd een budget vrij te maken voor nieuw meubilair.

De telefoonnummers van de brandweer bij Covestro moeten duidelijker gecommuniceerd
worden.

Noodnummer = 100. Prioritair nummer = 03/544.31.90. Geen noodgeval = 03/540.30.70
We vragen te onderzoeken of er een alternatief is voor het blusgas met PFAS. Dit wordt
gebruikt in de EP-ruimte op Anon.
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Opvolgblad
e Alarmoefeningen van Capro & Anon zullen soms samen worden uitgevoerd om ook zulke

situaties te testen.

e Nooddouches i.f.v. thermische verbranding zullen niet geplaatst worden volgens de 30 meter
regel, maar volgens het risico. De arbeidsarts verduidelijkt dat het belangrijker is om bij
verbranding effectief 15 minuten te kunnen spoelen onder water van de correcte temperatuur
dan dat er veel douches met minder capaciteit aanwezig zijn.

e De opleiding voor het gebruik van de compactkraan zal door Wim Denecker en Ruben
Mertens worden georganiseerd.

Zekering stroomkabels

Luc De Hoog verduidelijkt de werking van het aardingsnet op het bedrijf. Deze is anders dan naar
de aarde thuis. De aarding op de site is mee aangesloten op het stroomnet en schakelt de spanning
uit bij gevaar. Korsluiting, aanraking,...

Opleiding “Gebruik van rondellen”

Voor het gebruik van rondellen werd een nieuwe e-learning gemaakt. De vorige opleiding en
gebruik van rondellen was erg verwarrend geworden. Nu worden stalen rondellen zwart en
magnetisch zoals de bouten en de moeren. De inox rondellen worden zilver en niet magnetisch
zoals de bouten en de moeren.

Arbeidsongevallen & incidenten april

Op GF kreeg een medewerker een splinter in de hiel. Na externe verzorgen kon deze terug aan het
werk.

Er was een incident met niet correct opgeslagen asbest in de container op Capro. Na de melding
werd het asbest correct verpakt en afgevoerd. Het huidige systeem wordt onderzocht en de
uitvoerende firma werd aangesproken.

Meldingen

We vragen om het ontwerp van de VIAO5bis (Permite Unite) in een werkgroep verder uit te
werken. Nu staan hier nieuwe gegevens in waar we niet akkoord mee kunnen gaan. We hebben
meer tijd nodig om deze samen op te stellen.

Allerlei

e We merken op dat de minimumbezetting van 8 op capro niet steeds gerespecteerd wordt.
Als gevolg zal er volgens ons minder veilig gewerkt worden. De werkgever meldt dat 8 niet
de minimumbezetting maar de aangewezen bezetting is. Er wordt wel steeds actief gezocht
naar een 8° medewerker door het bedrijf.

e We vragen om de schudgoot op GF te verbeteren. Deze is bij storingen ontoereikend.

e We merken op dat nooddouches op hogere verdiepen niet voldoende kunnen bijgevuld
worden door de lagere waterdruk.

e De dameskleedkamer op rechteroever is soms erg warm door het gebrek aan ventilatie.

e We vragen om het fijn stof aan de MIFI op GF te monitoren i.f.v. de gezondheid.

e We vragen welke firma nu de drinkwaterfonteinen beheerd en onderhoud?

Volgend cpbw vindt plaats op 28 augustus 2025 om 10u.
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