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Kort verslag cpbw van 26 maart 2026  
 

Bespreking ontwerpverslag van februari 

 

• Er wordt een communicatie opgesteld over het risico op cataract door infraroodstraling. Ook 

oud-medewerkers uit de spinnerijen op glasvezel kunnen de info dan lezen. 

• Op AZ worden sloten voorzien zoals op andere bedrijven om wegneembare leuningen te 

vergrendelen. 

• De rieken en harken in de kelder van het glasvezelbedrijf zijn verzameld. Enkel bij nood 

kunnen deze nog gebruikt worden. 

• Ook in de dames-douches op rechteroever zullen beugels gemonteerd worden. 

• We vragen om de verwijslijsten als bijlage toe te voegen. Deze lijsten verduidelijken welke 

nieuwe functies handtekenbevoegdheid hebben op brugformulieren. 

• Er wordt een CO2-meter voorzien om uitlaatgassen te monitoren bij testen met een wiellader 

in de AS hal. 

• Voor eenvoudige handelingen om asbest te verwijderen wil Envalior eigen medewerkers 

opleiden om deze werken in nood uit te voeren. De nieuwe contractorfirma zal standaard 

deze werken uitvoeren. Voor asbest in isolatie moet nog een systeem uitgewerkt worden. 

• Via het cpbw zal een opleiding “re-integratie” worden voorzien voor een ruimer publiek dan 

enkel de leden van het cpbw. 

•  Cyclonen op AS zullen worden vervanger door een veiliger type met flenzen. 

• In het Nine ID platform wordt de GDPR correct toegepast. Hier wordt namelijk persoonlijke 

informatie gebruikt. 

• We stellen dat het niet de verantwoordelijkheid is van veiligheids-ambassadeurs om 

collega’s op te leiden over LOTOTO. De werkgever bevestigd dat dit de 

verantwoordelijkheid is van HSEQ coördinatoren, maar dat de ambassadeurs hier mee aan 

kunnen helpen. 

• Onze vraag naar meer duidelijkheid over fietsstraten en éénrichtingstraten op rechteroever 

blijft dezelfde. Hier zal later meer duidelijkheid komen. 

 

Maandverslag interne & externe preventiedienst 

 

Als brandgevaarlijke werken in een ex-zone worden aanzien als hoog energetisch, dienen deze ter 

plaatse vrijgegeven te worden door de clustermanager. Er wordt enkel een uitzondering voorzien 

voor een verbrandingsmotor die ook hoog energetisch is. Deze vrijgave ter plaatse kan door de 

vrijgaveverantwoordelijke gebeuren. 

 

Door een personeelverschuiving bij Mensura zijn de arbeidsartsen voor Envalior Alex Liesenborghs 

met als vervanger Ellen Defrancq. 

 

Arbeidsongevallen 

 

In het labo op rechteroever raakt een medewerker bevangen na het ruiken aan een staalpot met 

ammoniak houdend product. Na interne en externe verzorgen kon deze terug aan het werk. 

Het staal werd op een foutief punt bij AZ genomen waardoor dit ammoniak houdend product niet 

werd verwacht.  

De staalnamepunten en -potten worden voorzien van een rood kenmerk om vergissingen te 

vermijden. 
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Meldingen 

 

V.AP.01.02 is aangepast als gevolg van aanpassingen binnen de structuur van interne en externe 

preventiedienst. 

 

V.AP.01.03 is aangepast. Eddy De Vos stijgt als preventieadviseur van niveau 2 naar niveau 1. 

 

In het 4e kwartaal zal een gezamenlijke alarmoefening plaatsvinden met alle alarmzones. 

 

Allerlei 

 

• Verschillende vragen over het ACE gebouw: 

o Komt hier een werk-vergunningen-ruimte ? HSEQ adviseert van wel. 

o In welke alarmzone komt deze ? HSEQ adviseert om dit gebouw te aanzien als 

administratieve ruimte met extra maatregelen. 

o Hoe zal hier dwars op de windrichting kunnen gevlucht worden naar een 

verzamelplaats? 

o Inplannen van cpbw rondgangen in het ACE gebouw en in het oude en nieuwe 

magazijn. 

• We vragen om de algemene staat van parking zuid te verbeteren. 

• Ondertussen zijn reeds 3 x trossen los gesprongen van schepen aan de kaai. Dit zorgt voor 

een groot gevaar. Het gaat steeds om dezelfde rederij. Er werd een klacht ingediend. 

• We vragen meer info over de werkwijze bij het aanpassen van werkschoenen door de 

podoloog in de “pasbus” 

• We merken op dat ploegleiders van productie vaak toch de vrijgave van werken moeten 

doen na het opstellen van de vergunning in de werkvergunningen-ruimte. De werkgever zegt 

dat dit correct is volgens het systeem. 

• Medewerkers merken op dat boodschappen die bij de resultaten van bloedonderzoek worden 

geschreven soms wel heel direct en kort door de bocht zijn. 

• Bij vrachtwagenverladingen ondervinden medewerkers opnieuw een toename van agressie 

bij de chauffeurs. 

• Gaspakken blijven voorlopig nog steeds voorzien bij de brandweer van Lanxess op 

linkeroever. Deze kunnen pas verkregen worden na goedkeuring van de preventiedienst. 

 

Volgend cpbw vindt plaats op 23 april 2026 om 10u.    


