
  

 

Kort verslag CPBW van 28 maart.  
 

Bespreking ontwerpverslag. 

 

• Het nieuwe type handschoenen (MAPA315) bij glasvezel zullen nog voor deze zomer 

toekomen. Er zijn tientallen testpaarhandschoenen van het merk Eureca besteld. 

• T-shirts met korte mouwen voor Envalior worden begin april verwacht, de T-shirts met 

lange mouwen eerder in mei. T-shirts met korte mouwen zijn wel al beschikbaar voor 

Lanxess Belgium. Op de nieuwe T-shirts met lange mouwen is de verwachte levertermijn 

mei.  

• Het aantal sweaters dat men kan verkrijgen is 5. Meerdere kunnen besteld worden voor 

diegene die dit nodig achten in de toekomst. De levertermijn is nog niet geweten. 

• Voor het gebruik van een metaal-handzaag in een ex-zone, is er een test gedaan met 

warmtecamera’s. Daaruit blijkt dat er enkel gevaar is voor explosies in een T6 ex-zone, 

omdat de temperatuur van het werkstuk en zaagblad onder de toelaatbare grens blijft. De 

werknemersvertegenwoordiging wil echter toch dat er een rode arbeidstoelating gebruikt 

wordt in de toekomst om verwarring te vermijden bij dit soort werkzaamheden.  

• Bij Envalior en Lanxess Belgium zullen bij alle flensverbindingen rondellen worden 

gebruikt. Inox en ijzeren rondellen zullen besteld worden. Het verschil tussen beide types 

rondellen is zeer moeilijk te zien. Wij vragen hier naar een oplossing om dit verschil 

duidelijk te maken. Verdere doorgezette opleidingen zullen voorzien worden vanuit Lanxess 

Belgium zijde. 

• Aan de zone stellingbouw RO is het terrein aangepakt en afgewerkt. 

• Welzijnsonderzoek labo zuid: Er zijn extra sessies ingepland betreffende het 

welzijnsonderzoek van labo zuid en dit wordt verder opgevolgd. 

• Tijdens de komende stilstand op FTA zal er extra gebruik gemaakt worden van camera’s bij 

betredingen. Dit is zoals eerder gezegd on top aan de huidige regels die er zijn.  

• Incident Anon betreffende lekkage aan T-stuk zwavelzuurdosering is besproken. Hitte lag 

aan de oorzaak van de lekkage. De werknemersvertegenwoordiging vraagt naar extra 

aandacht bij Anon betreffende zwavelzuurnevel. 

• In het contractorpark FTA zal firma ‘De Medts’ de activiteiten op onze site stopzetten. 

• Er heerste bezorgdheid bij de bleekloog verlading op FTA. De Chauffeurs van de 

desbetreffende firma’s hebben een jaarlijkse opleiding over de procedures. Extra markering 

zal worden aangebracht om verwarring te vermijden bij het aansluiten van de leidingen.  

• Het probleem met de werkdruk bij de ploegleiders is bekend. De druk blijft hoog en de 

wachttijden bij SAP zijn lang. Een passende oplossing is niet gevonden. Wordt verder 

onderzocht. 

 

Maandverslag interne & externe preventiedienst 

 

• Naar aanleiding van het jaarverslag (Mensura) waren er 2 overschrijdingen tijdens de 

biomonitoring van aniline bij FTA in 2023. Eerst wordt er onderzocht hoe dit is kunnen 

gebeuren. Medicatie kan ook een oorzaak zijn van de afwijkende resultaten. We vragen of er 

extra stalen genomen worden bij een overschrijding en of deze mensen meteen opgevolgd 

worden. Dit zou om 2 verklaarbare verhoogde waardes gaan volgens de arbeidsarts. Alle 

andere resultaten waren binnen de grenzen. 

 

 

 

 

 



  

 

Arbeidsongevallen 

 

• GF: Verkleving wordt weggenomen aan een bushing. Deze viel via de pols in de 

handschoen. Externe verzorging voor de verbranding aan pols tot gevolg. 

• Fase rood Capro: Er werd een irriterende geur vastgesteld door een werknemer. Een esterlek 

was de oorzaak van dit incident. PH analyse (lekdetectie) staat op de afloop maar was uit 

dienst. Dit wordt bekeken om deze te verplaatsen. Hoe het esterlek zelf is kunnen ontstaan, 

wordt onderzocht. Medewerker die de geur vaststelde heeft biomonitoring bij de medische 

dienst gedaan. 

 

Meldingen 

 

• De werkgroep kledij is gelopen. Nieuwe en goedgekeurde materialen worden toegevoegd 

aan het PBM-Handboek op Sharepoint. Zoals bijvoorbeeld nieuwe chemielaarzen. Er waren 

ook klachten over gekrompen was-artikelen. CWS bekijkt dit en getroffen mensen kunnen 

nieuwe passende kledij verkrijgen. Er lopen testen binnen glasvezel voor nieuwe UV-brillen 

etc. 

• Frequentie biomonitoring wordt aangepast naar een jaarlijkse controle i.p.v. een 3-

maandelijkse. Dit na de positieve jaarlijkse resultaten van Mensura bij Envalior en Lanxess. 

• Port of Antwerp wil de parking gebruiken op Lillo voor een graffiti workshop. Dit op 25 

mei, er zullen 50 plaatsen vrijgehouden worden voor Envalior medewerkers. Er zal ook een 

parkeerwachter voorzien worden. 

• TenForce is gesplitst voor Envalior en LBE. Naar aanleiding van de TBE-splitsing. 

• Er komen douche en verpozingsruimtes voor niet hoofdcontactoren op RO. Er zal een 

centrale ruimte voorzien worden van 4 containers tegenover CAPRO-gebouw 2223. Met 2 

doucheruimtes voor dames en heren. Daarnaast zal ook een ruimte voorzien worden om te 

eten en een ruimte met lockers. Dit wordt voorzien rond augustus 2024. Wij vragen naar een 

onderhoudsplanning en legionella onderzoeken. Deze worden mee opgenomen. 

• Voor het CPBW van april zal er een toelichting gegeven worden over de stilstand op FTA. 

 

 

Allerlei nieuw 

 

• Algemeen peterschap wordt gevraagd binnen de hele firma. Niet alleen bij de productie. 

• We vragen om de ‘alleen tewerkgestelde personen’ verder uit te rollen dan alleen productie 

maar ook bij bv: technische dienst. 

• Er zijn heel wat klachten over de afgelopen keuring van de bedrijfsfietsen. Heeft deze 

persoon wel voldoende tijd om dit alles te doen? Voor onderhoud en herstellingen moet de 

fiets opnieuw binnen gedaan worden. Dit kan volgens ons beter in 1 keer automatisch plaats 

vinden. 

• CO2 metingen: Diamant, refter zuid,… zijn niet in orde; Graag meer aandacht hiervoor. 

• Envalior medewerkers vragen zich af of er nu volledig via LOTOTO gewerkt moet worden? 

Nu wordt er verwacht van de mensen dat de gekende procedures gevolgd worden en 

LOTOTO zal verder uitgerold worden. We vragen nogmaals naar extra aandacht bij het 

opstellen hiervan. Hierbij is er geen 4-ogen principe aanwezig. 

• Bij Envalior worden vele Engelse termen en afkortingen gebruikt. Veel medewerkers 

begrijpen deze niet. Training en toelichting zal steeds herhaald worden om deze te 

begrijpen. Wij vragen naar een vertaling. Dit sluit aan bij onze taalpolicy. 

• In het sociaal gebouw RO zijn er renovaties voor douches op het eerste verdiep gepland. 

Hier gebeurt voorlopig niks. Wanneer worden deze renovaties terug vervolgd? 

 



  

 

• In het sociaal gebouw LO op het eerste verdiep zijn er geen wit-zwart zones. Er staat niets 

gepland voor GF. Dit wordt bekeken. 

• Alarmzone Labo zuid. Medewerkers horen geen melding tijdens een alarm. Bij de knop ‘alle 

controlekamers’ op interfonie, is het labo zuid niet in opgenomen. 

• Zwavelzuur leveringen met vervuilingen van onder andere kwik bij AS. Hier zijn heel wat 

vragen van medewerkers. Is dit schadelijk? Naar waar gaan ze? Reageren ze weg? Dit zal 

verder opgevolgd worden en tijdig gecommuniceerd worden als er gevaar is. 

• Afvalwaterput binnen FTA: 48 PPM H2S gemeten. Afdichting van put is niet goed. Wat 

wordt hieraan gedaan? 

• Er is geen mogelijkheid om de handen te wassen in het dokterskabinet op RO. Dit wordt 

bekeken. 

 

Volgend CPBW vindt plaats op 25 april om 10:00u.    

 


