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Kort verslag cpbw van 24 oktober 2024

Bespreking ontwerpverslag van september

e Vanaf 4 november zal de arbeidskledij 2x per week, op maandag & donderdag, opgehaald worden.
Zo zullen medewerkers hun gewassen kledij sneller terug krijgen. Het moet mogelijk zijn om elke
dag propere arbeidskledij te dragen.

e De werkgever geeft toe dat de herkenbaarheid van de materiaalsoort van bouten, moeren en
rondellen problematisch is. Een goede voorbereiding is hierdoor erg belangrijk. We vragen om in
deze voorbereidingen niet te spreken over buisklassen maar over staal, inox of kunststof.

e We vragen het document om een fietsherstelling aan te melden makkelijker vindbaar op het intranet
te voorzien.

e CO-meters worden in alle vergaderruimten voorzien. In de communicatie zullen de grenswaarden
van 900ppm & 1200ppm worden opgenomen. Vanaf 900ppm dient de ruimte extra verlucht te
worden, vanaf 1200ppm moet de ruimte verlaten worden.

e Inlabo zuid wordt een extra luidspreker voorzien op het 2¢ verdiep. Deze dient voor het
telefoonverwittigingssysteem.

e EP-formulieren 1 & 2 worden aangepast voor het 4-ogenprincipe. De 2¢ persoon zal de eigennaam
moeten noteren en een vinkje zetten.

e De computers in de spinnerijen van GF krijgen een update zodat werkprocedures hierop
geraadpleegd kunnen worden.

e Deairco op PAG blijkt te klein. Er wordt een zwaardere installatie voorzien.

e We vragen om keuringsattesten van ventilatiekanalen te kunnen inzien bij de bouwafdeling.

e De oorzaken van anon-oxime-doorslag op AS worden behandeld. Een verstopping van een
afgasleiding werd reeds hersteld.

e De manier waarop melding wordt gemaakt aan medewerkers dat deze werken met
kankerverwekkende stoffen en de jaarlijkse opleiding hierover, wordt samen met de preventiedienst
conform de wetgeving voorzien.

e We merken op dat de nieuwe opleiding die nodig is om te werken met de compactkraan nog niet
werd georganiseerd. Complexe hijsen mogen alvast niet meer door eigen medewerkers gebeuren.

e Het gebruik van stootkappen voor stellingen zal opnieuw onderzocht worden.

e Op GF wordt regenwater blijkbaar afgevoerd naar de kelder. Er zal een betere oplossing uitgewerkt
worden.

e Kieine hijstoestellen worden 3-maandelijks gekeurd zonder last. Bij de in dienst stelling worden
deze wel met een last gekeurd. Grote hijstoestellen zoals bruggen worden jaarlijks met een last
gekeurd.

e Stroppen om een last te dragen of deze om een valbeveiliging aan te hangen hebben een ander
keurmerk nodig. Waar nodig worden de juiste stroppen voorzien.

e Opmerkingen over het nieuwe Delta-V systeem op Capro zullen op het bedrijf steeds behandeld
worden.

Arbeidsongevallen september

GF: Een medewerker stootte de teen bij het uitdoen van de schoenen tegen de sokkel van de kast. Deze brak
hierbij de teen.

Anon: Een medewerker van de firma Peeters liep een snijwonde aan het oog op. Dit na een
miscommunicatie en een foute manipulatie van een butterkop bij hogedruk-werken. Na een
ziekenhuisopname kon deze terug aan het werk. Er wordt een volledig herstel verwacht.
De firma Peeters onderzoekt noodzakelijke maatregelen en zal deze met Envalior delen.
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Milieuthema’s

Het bodemonderzoek in Lillo werd goedgekeurd met de opmerking dat er PFAS werd vastgesteld in de
bodem ter hoogte van Anon, Capro, HTP & Biologie.

Er loopt een onderzoek naar een alternatief voor blusschuim met PFAS zodat ook deze haarden kunnen
uitgesloten worden.

SHE stappenplan

Het SHE-stappenplan maakt deel uit van FAME en bevat 14 projecten om de veiligheid bij Envalior nv te
verhogen. Uit het aantal incidenten blijkt dat dit nodig is, Envalior verwacht beterschap.

Globaal preventie plan (GPP)

In volgende 5 domeinen werd een GPP opgesteld.
1. Arbeidsveiligheid
2. Bescherming van de gezondheid van medewerkers op het werk.
3. Psychosociale belasting
4. Arbeidshygiéne
5. Maatregelen getroffen door de onderneming inzake milieu.

Meldingen

Werkgroep kledij: De volgende items werden goedgekeurd.
o Nieuwe regenjas & softshell jas
¢ Nieuwe standaard handschoenen voor GF (Mapa jesette 315)
¢ Nieuwe veiligheidsbrillen zonder correctie voor spinners op GF (nog een meer recent type zal getest
worden)
We vragen om de filmpjes die de bescherming van de verschillende T-shirts aantonen te verspreiden op GF.

VIAO05 arbeidstoelatingen: aangepast & goedgekeurd.

Allerlei

e We vragen om de PSA-test om prostaatkanker op te sporen terug in te voeren. Ziekenhuizen melden
dat ze, sinds grote bedrijven zijn gestopt met deze test, bij mannen prostaatkanker ontdekken in een
verder gevormd stadium.

e We vragen om WPA-metingen uit te voeren bij medewerkers op GF. Dit naar aanleiding van het
gebruik van ammoniak in het bindmiddel.

e We merken op dat de fietsenstalling voor bedrijfsfietsen aan sociaal gebouw zuid te klein is. Er staan
nog steeds niet gekeurde fietsen in de rekken.

e We vragen om via de commissie ‘Vuil Werk’ de lijst met werken aan te passen.

o Bij de opleiding voor de steunploeg blijkt dat er verwacht wordt dat deze medewerkers met een
elektrische transpallet kunnen werken. We vragen om deze opleiding voor hen te voorzien.

o Veiligheidshelmen met scheurtjes in de klep worden verzameld in de lifthal van het sociaal gebouw
op rechteroever. Blijkbaar is dit probleem aanwezig bij een bepaald lot.

e Het Envalior-jargon van OSHA & P-SIF komt niet overéén met wat in onze VIA’s staat en blijkt
onvoldoende gekend. We vragen hier extra aandacht voor.

e \We vragen een oplossing voor de los springende darmen bij de nakristaller op AZ.

Volgend cpbw vindt plaats op 28 november 2024 om 10u.
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