
  

 

Kort verslag ondernemingsraad van 13 oktober 2022  
 

Ontwerpverslag ondernemingsraad september 

 
• Na problemen in de chemie-sector met onderaannemers is bij LANXESS nv de waakzaamheid verhoogd. We 

vragen om bij elke contractor hun rechtstreekse werkgever op de badge te vermelden. 

• Op rechteroever liep een test door stoom overdak af te blazen en zo het stoomnet te stabiliseren. Vanwege de 

veiligheid en het principe werd deze test gestopt. 

• Het nieuwe arbeidsreglement zal digitaal bedeeld worden. Medewerkers dienen wel een lijst te tekenen voor 

gelezen. 

• Op rechteroever rijdt de pendelbus van de I-bus nog steeds voor LANXESS nv en Covestro samen. Dit is niet 

volgens de afspraak en dient rechtgezet te worden. 

• We vragen om de communicatie over de app van Eurest “click4food” opnieuw rond te sturen. Zo kunnen 

medewerkers via deze app hun rekening opvolgen en bijstorten. 

 

Collectieve ADV dagen 2023 

 
Volgende dagen werden goedgekeurd: 

• Vrijdag 19 mei 

• Maandag 14 augustus 

• (Dinsdag 26 december wordt nog onderzocht) 

Verschoven feestdagen 2023: 

• Maandag 2 januari 

• Maandag 13 november 

 

Afsplitsing HPM 

 
• SLA’s worden opgesteld. De bestaande SLA’s met Covestro blijven behouden. 

• De organisatie van LANXESS Belgium nv werd voorgesteld met Ignace Hooftman als gedelegeerd bestuurder. 

 

Economische Situatie januari 
 

CAPRO:  

Voor september was er een verlaagde productie van Capro & AS als gevolg van een verminderde afzet en de stilstand 

op Anon. 

De grondstof- & energieprijzen blijven zeer hoog. 

 
GF:  

De productie was in september stabiel, de afzet was verlaagd waardoor de voorraad stijgt. 

De energieprijzen blijven ook hier erg hoog. 

 

FTA:  

De producties verliepen i.f.v. de voorraad en beschikbaarheid van personeel. 

Er liep een korte MBT campagne en DM werd succesvol herwerkt. 

De energie- en grondstofprijzen blijven zeer hoog. 

 

Sinds 1 oktober is een aanwervingsstop bij Rhein Chemie waar FTA deel van uit maakt. Ook overuren worden beperkt. 

Producties zullen verlopen volgens de beschikbaarheid van personeel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Allerlei 

 
• We vragen wat er gaat gebeuren met de vriendenkring na de splitsing van LANXESS nv. 

• We merken personeelsverschuivingen bij PA6. De werkgever meldt dat dit tijdelijk was voor een productietest. 

• Er is een grote vraag naar laadvoorzieningen op de parkings. We vragen om dit thema op nemen in de 

opvolglijst. 

• Door IT- & mechanische problemen kan de poort van parking zuid nog steeds niet gesloten worden. 

• We vragen om de timelapscamera bij de nieuwe milieu installatie van AZ op te nemen in de cameralijst.  

 

 

Volgende ondernemingsraad vindt plaats op 10 november 2022 om 10u.    

 


