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Kort verslag bijzondere OR van 19 maart 2026

Informatie & consultatie over de intentie tot sluiting van het glasvezelbedrijf.

Volgende open vragen worden verder behandeld. Tegen eind volgende week zal er meer
duidelijkheid zijn volgens de directie.

- De ljjst van de betroffen medewerkers is een levende lijst en is nog niet gefinaliseerd. We
vragen om alvast te verduidelijken wie reeds in een ELS-plan zit of wie reeds heeft
ingetekend. Wie langdurig ziek is, zal ook verduidelijkt worden.

- De lijst van contractoren en welke taak deze uitoefenen werd ons bezorgd. We zullen deze
bekijken en volgende keer bespreken.

- De planning over hoe de sluiting en sanering zal verlopen, zal tegen de volgende bijzondere
ondernemingsraad duidelijk worden.

- De verhuis van machines en medewerkers van de werkplaats in Kallo zal volgende week
door de directie verduidelijkt worden.

- Over de beschikbare vacatures voor Lillo vragen we of medewerkers voldoende tijd hebben
als ze hun kandidatuur moeten stellen voor 27 maart. De directie zal namelijk pas tegen die
datum duidelijkheid scheppen over de bovenstaande vragen.

We vragen om duidelijkheid te scheppen over wie de job kan behouden in de werkplaats of
als MIFI-operator. Of hoe deze medewerkers hun interesse moeten tonen.

De reeds 15 aangekondigde functies die in Lillo beschikbaar zullen komen, zullen mee
opgenomen worden bij de interne vacatures.

De directie meldt dat de definitieve antidump-maatregel voor glasvezel vanuit Egypte is vastgelegd
op 11%. Deze was eerder op 22,3% ingesteld.

De volgende bijzondere ondernemingsraad is gepland op 2 april om 13u

De volgende onderhandeling van het sociaal plan is voorzien op 23 maart.
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